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HYRJE

Njohja e mésimit paraprak (NjMP) éshté e rregulluar me: Politikat dhe procedurat e NjMP
té hartuara nga Autoriteti Kombeétar i Kualifikimeve (AKK), Udhézimin administrativ
(MASHT) Nr. 31/2014 (MASHT), Udhézimin Administrativ (MASHT) Nr. 35/2014 pér
kriteret dhe procedurat pér validimin dhe aprovimin e kualifikimeve kombétare dhe
akreditimin e institucioneve qé ofrojné kualifikime né Kosové si dhe Udhézimin
Administrativ (MASHT) pér akreditimin e institucioneve gé ofrojné NjMP née Kosove.

Dokumenti i politikave dhe procedurave per NjMP pércakton pérgjegjesite e aktoréve té
péerfshire ne zbatimin e NjMP, jep udhézime gqe duhet té ndigen dhe té permbushen née
meényreé qé té ndértohet dhe mirémbahet njé sistem i fugishém i zbatimit dhe vleréesimit té
mésimit paraprak, synon t'i ndihmojé ofruesit e akredituar nga AKK pér procesin e njohjes
s€ meésimit paraprak pér ti zhvilluar dhe pérditésuar politikat dhe udhezimet pér
permbushjen e kritereve pér NjMP.

NjMP eshte e ndértuar mbi baze té parimeve si e drejte individuale pér té bére identifikimin
dhe validimin e arsimit jo-formal dhe informal, mundeésiné e barabarté pér té gjithe individet,
respektimi i té drejtés se privatésisé dhe asaj individuale, krijimi i njé sistemi gé¢ mundéson
qasje pér identifikimin dhe njohjen e té meésuarit jo-formal dhe informal duke pérfshire
mekanizmat adekuaté té sigurimit té cilésisé, krijimin e besueshmérise sé sistemit si dhe
krijimin e njé sistemi me legjitimitet.
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PER KE ESHTE KY UDHEZUES?

AKK me mbeéshtetje té DVV International, zyra né Prishtine ka zhvilluar keté udhézues
per té ndihmuar institucionet/ofruesit pér procesin e Njohjes sé Mésimit Paraprak.
Institucionet/ofruesit jané té obliguar té caktojé personelin qé té merret me NjMP. Kéta
persona té NjMP duhet te kené nivel té mjaftueshém profesional pér té pérmbushur
kérkesat e strategjisé sé koordinimit, mentorimit dhe vlerésimit pér kualifikime té veganta

pér NjMP si dhe kéta persona duhet té kené té pérfunduar me sukses trajnimin NjMP sig
kerkohet nga AKK.

AKK organizon sesione té kohépaskohshme té trajnimeve pér kéta persona me kérkesée
té institucioneve/ofruesve me rastin e aplikimit pér akreditim per NjMP.

Personeli i cili merret me NjMP vepron si koordinator i NjMP, mentor i NjMP (péer
kualifikimet/modulet specifike, dhe si njé vlerésues té brendshém dhe té jashtem te NjMP.




VESHTRIM | PERGJITHSHEM

Cfaré éshté njohja dhe pérse?

Njohja e mésimit paraprak eéshté procesi me te cilin aftésité dhe njohurité ekzistuese té njé
kandidati, pavarésisht se si jané fituar, vlerésohen dhe kreditohen drejt arritjes sé &
njohurive, shkathtésive dhe kompetencave nga nje kualifikim. Njohja eshté njé proces
vlerésimi i bazuar né kompetenca qé perdoret pér te pércaktuar nése njé kandidat ka aftési
dhe njohuri relevante, aktuale dhe té demonstrueshme (té meésuarit paraprak) qe
garantojné njé pranim té NjMP-se.

NjMP pranon se njeréezit kurré nuk e ndalojné te meésuarit, pavaréesisht nése zhvillohet
zyrtarisht né njé institucion arsimor, ose nése ndodh jo formalisht.

NjMP mund té pérdoret pér té fituar:
* hyrjen/pranimin né njé kualifikim ose
* kredi per modulet e caktuara né njé kualifikim ose
* njé pérjashtim drejt njé moduli ose me shumé module brenda kualifikimit

Pérse té promovohet njohja?

Kandidateve me aftési ekzistuese, por pa njohje formale te atyre aftésive, shpesh u kérkohet
té ndérmarrin trajnime té panevojshme pér teé fituar njée kualifikim. Trajnimi i panevojsheém
eshte joefikas pér industrité dhe punétorét, duke vonuar pérfundimin e trajnimit, duke
humbur fondet e trajnimit dhe duke ndikuar né aftésiné e punétoréve pér té mbushur
pozitat e kualifikuara né kohén e duhur.

NjMP aplikohet pér té korrigjuar disavantazhet historike té tilla si pérjashtimi i shumeé
njerézve nga arsimi dhe trajnimi per shkak te arsyeve té ndryshme, pérjashtimi nga punét e
caktuara, et;.

Po ashtu, NjMP pérdoret pér te validuar aftésité dhe njohurité e njerézve pér té ndihmuar
zhvillimin mé te gjerée té individéve, pér té lehtésuar gasjen né puné dhe pérparimin né
karrieré, pér njohje né aspektin e klasifikimit apo té ardhurave, si dhe pér té promovuar
barazine e punésimit.

Te gjitha keto kategori mund té pérdorin NjMP pér hyrje né nje kualifikim né meényre qé te
shmangin pérséritjen e té mésuarit pér ato pjesé ge ata tashmeé mund té i demonstrojné.

Pérparésitée
Ka pérfitime té ndryshme pér punédhénésit pér té ndihmuar punonjésit qé té kérkojné

njohjen e aftésive té tyre pérmes NjMP-se.

Pérparésite e NjMP-sé pérfshijnée:

. Shpejtéesine e percjelljes sé aftésive peérmes procesit té njohjes.
. Zvogélimin e kostos sé trajnimeve.
. Pershpejton te mesuarit né vendin e punes.

. Redukton humbjen e kohés derisa punétorét jané né trajnim.



. Bén identifikimin efikas té 'boshllégeve té aftésive' duke u fokusuar né trajnime
mé té fokusuara.

. Ka potencialin pér té eliminuar barrierat tradicionale ndaj arsimit dhe
trajnimit.

. Kursen kohé dhe para duke shmangur dyfishimin e té mésuarit.

. Ka aftésiné pér té promovuar njé kulturé pozitive té mésimit.

. Siguron mundeésiné pér teé pasur mésim joformal.

. Kursen kohe pér té arritur njé kualifikim pasi gé nuk duhet té merrni trajnime
per aftesite dhe njohurité qé keni.

. Mundéson te identifikoni boshlléget né njohurité dhe aftésite dhe per kete

arsye ¢do té mésuar duhet té ndodhé pér té permbushur kérkesat e njé roli
apo kualifikimi té caktuar té punés.

. Nxit pérmirésimin e vazhdueshém té aftésive dhe njohurive pérmes
trajnimeve té strukturuara pér té ndihmuar né arritjen e njé kualifikimi formal
i cili né afat té gjaté do té pérmirésojé mundeésité e punésimit.

. Njohuri pér teé shkuar drejt nje kualifikimi.
Mangésitée
Mangeésité e NjMP-s€ pérfshijné:
. Nuk éshté shkurtim i njé kualifikimi.
. Nése nuk menaxhohet si¢ duhet, drejtésia e NjMP-sé mund te sfidohet.
. Kandidatét e NjMP-sé shpesh "stigmatizohen", duke u pareé si njeréz qé nuk

kané fituar kompetencén e tyre pérmes rrugés "normale” té mésimit dhe
prandaj nuk shihen si té barabarte kompetent.
. Kandidatet e NJMP-sé nuk kané mbéshtetje adekuate kur mbledhin deshmi.
. Pérkrahja financiare

Grupet e synuara
Grupet e synuara pérfshijnée:

. Ofruesit té cilét ofrojné NJMP-né:

Personat pergjegjes qe pranojné dhe regjistrojné kandidate;

Personat pérgjegjés qe mbéshtetésin kandidate;

Mésimdheénesit, trajnerét dhe té tjerét qe jané péergjegjés per meésimdheénie dhe
mesim nxenie;

Personat g€ jané pérgjegjés per mbeshtetjen procesit té vlerésimit dhe géshtje tjera
logjistike;

Koordinatoret e sigurimit té cilésise;

Koordinatorét e NjMP;

Mentorét e NjMP;

. Vleresuesit;
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AKK:

Personat e pérfshiré né verifikimin standardeve té profesionit;
Personat e pérfshiré né sigurimin e cilésise;

Personat e pérfshire ne kualifikime;

Personat e pérfshiré né monitorim;

Personat e pérfshiré né trajnime.

Kandidatet:

Te rriturit te cilét i kthehen procesit arsimor dhe trajnues;

Personat té cilet kané nevoje pér njohjen e shkathtesive te fituara pérmes meésimit
joformal dhe informal né vend té punés apo né komunitetin e tyre;

Kandidatet té cilét synojné pérditesimin e kualifikimeve té tyre;

Kandidatet té cilét synojné rikualifikimin;

Kandidatet te cilét kané kualifikime té pavaliduara nga AKK dhe té cilét synojné te
certifikohen né kualifikime té validuara dhe aprovuara né Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve.

Palét e tjera relevante:
Ministrite e ndryshme;
Bizneset;

oJQ;

Sindikatat e ndryshme, et;.



Kuptimi i njohjes

Njohja e meésimit paraprak éshté nje proces vlerésimi, ku matja e meésimit paraprak
zhvillohet kundrejt rezultateve specifike té té nxenit té kérkuara pér nje kualifikim specifik
dhe kredite jepen nése plotésohen kérkesat e kualifikimit gjate vlerésimit.

Prandaj, procesi i njohjes sé mésimit paraprak ka té bgjé me:
* Identifikimin e asaj qé kandidati di dhe mund té béje;
* Pérputhjen e shkathtésive, njohurive dhe pérvojées sé kandidatit me Rezultatet e te
nxenit dhe kriteret e vleresimit te lidhura me kualifikimin;
* Vleresimin e kandidatit kundrejt kétyre rezultateve; dhe
* Kreditimin e kandidatit pér shkathteési, njohuri dhe pérvojén e ndértuar permes
mésimit informal, joformal dhe formal gé ka ndodhur né té kaluareén.

Sistemi i NjMP i paraqitur né formé grafike éshté dhéné né skemén né vijim. Né mes
te seciles fazé mund te keté proces té ndryshme si¢ jané informacioni, késhillimi dhe

procese te tjera.

Dorézimi i
déshmive

Kandidati ben
aplikimin péer

Kandidati paraget
déshmi pér té

njohjen e mbéshtetur
meésimit kerkesén péer RPL,
paraprak duke pérfshire

dokumentacionin
pérkaés né vendin
e punés

Vlerésimi i

déshmive dhe
vendimi

Deshmite e
paragitura dhe te
vlersuara kunder
njésive té
kmpetences -
gjykimi i bére nga
vlerésues te
kualifikuar

Raportimi
tek palét
e interesit

Mekanizmi
i ankesés

Kandidati mund
té apeloje
vendimin

Palét e interesit

mund té

perfshijné:

e kandidatin

* punédhénésin

* organet
perkatese té
financimit

* Organet
perkatese té
akreditimit




|I. KOORDINIMI I NJOHJES
SE MESIMIT PARAPRAK (NJMP)

I.1 Sistemi i koordinimit

Koordinimi éshté proces i organizimit té kandidatéve ose grupeve né meényrée qgé ata te
punojnég, funksionojné mes vete. Koordinimi i NjMP pércaktohet nga Dokumenti i politikave
per NjMP dhe legjislacioni né fuqi.

Ofruesit duhet te sigurojé koordinimin e procesit té NJMP né té gjitha kualifikimet qé
ofrohen népérmjet NjMP, duke pérdorur sistemet e informacionit pér regjistrim, qasje dhe
koordinim institucional té brendshém dhe té jashtem.

Koordinatori i NjMP éshté pérgjegjes péer koordinimin e procesit:

* te mekanizmave té NjMP pér sigurimin e cilésiség;

* té komunikimit ndérmjet personelit té pérfshiré ne ¢do aspekt té NjMP, brenda dhe
jashté ofruesit, duke marré pjesé né aktivitetet qé kané té bejné me zhvillimin
profesional té rrijetit te NjMP;

* té informimit té kandidatéve lidhur me pérshkrimin e dokumenteve, déshmive dhe
portofolit;

* té mbeéshtetjes sé kandidatéve né té gjitha fazat e procesit té NjMP, pérmes ofrimit té
informatave, késhillave dhe udhézimeve té nevojshme.

» Koordinatori i NjMP gjithashtu duhet: te keté njohuri té sistemit arsimor;jeté né
gjendje te keshilloje dhe udhézoje kandidatét; kete njohuri rreth afateve dhe kostove;
keté njohuri pér procesin e vlerésimit dhe gjykimit; hartoje dhe miratoje udhérréfyes
dhe politika té NjMP pér ofruesin e tij/saj pérkates;

* té informimit lidhur me dokumentet, déshmité dhe portofolit.

* té mbeshtetjes sé kandidatéve gjaté té gjitha fazave té procesit té NjMP-sé&, pérmes
ofrimit té késhillave dhe udhézimeve.

1.2 Roli dhe pérgjegjésiteé e Koordinatorit té NJMP-sé
Roli kryesor i koordinatorit té NJMP-se eshte té organizoj dhe koordinojée ekzekutimin e
procesit te NJMP-se.

Gjate fazes pérgatitore, koordinatori duhet té fillojé nje bashképunim té ngushté me
aktoret relevante lidhur me sektorin dhe té punojé drejt njé konsensusi, per shembull:

* kriteret pér qasje

* rezultatet e té mésuarit gé duhet té maten kundrejt ,dhe

* metodologjia e perdorur

Gjate ekzekutimit té procesit, koordinatori duhet té punoj ngushté me mentorin/ét dhe

vlerésuesit dhe té shikon se gjithgka funksionon sipas planit dhe qé jané ndjekur udhézimet
e cilesise.
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Koordinatori i NJMP do teé punojé me kandidaté/nxénésit dhe studentét né zhvillimin dhe
administrimin e njohjes sé mesimit paraprak, duke pérfshire aktivitetet e zhvillimit
profesional pér ofruesin dhe stafin.

Koordinatori do té punojé ngushté me stafin menaxherial pér té siguruar aktivitetet e
njohjes sé mésimit paraprak geé té plotésojné nevojat e kandidatéve/studentéve té NJPM si
dhe rezultatet e mésimit.

Koordinatori mbeéshtet kandidatét/studentét,administratén e shérbimit té kandidatéve dhe
stafin mesimor, dhe nxit géllimet e ofruesit pér njé tranzicion arsimor té paanshém dhe pér
té pérshpejtuar té mésuarit né té gjitha vendet e ofruesit.

Roli i koordinatorit té NJMP-sé sé bashku me vlerésuesin e fushés duhet té specifikojé se
si kandidatet mund té presin pér té marré kété mbeéshtetje (p.sh. takime balle-pér-balle,
seminare, pérmes telefonit, internetit, e-mail).

Koordinatori i NJMP-sé éshté pérgjegjés pér koordinimin e procesit té:
 sigurimit te cilésisé se NJMP-sg;

* komunikimit midis stafit té pérfshire né ¢do aspekt té NJMP-s€, brenda dhe jashté té
ofruesit, duke marr pjesé né aktivitete rreth zhvillimit profesional te rrijetit té
NJMP-s¢;

* keté njohuri rreth sistemit arsimor;

* jete né gjendje té keshilloje orientimin e kandidatit;

* kete njohuri péer afatet kohore dhe kostot;

* keté njohuri per procesin e vlerésimit dhe ankimimit

* hartimit té udhézueseve dhe politikave e NjMP-se brenda ofruesit;

* informoj rreth dokumenteve, déshmive dhe portofolit.

* mbeshtet kandidatin pérgjate te gjitha fazave té procesit te NJMP-s¢, duke i dhéené
informacione, keshilla dhe udhezime.

1.3 Detyrat dhe kompetencat e koordinatorit té NJMP-sé:
Neé pérgjithesi, detyrat e koordinatorit té NjMP-sé jane:

* Koordinimi i takimeve me palét e interesit, si Biznese, Punétor pa kualifikime;

* Koordinimi i takimeve me grupin profesional (Mentor,Vlerésues té jashtém dhe te
brendshém, ekspert té fushés);

* Koordinimi i takimeve me kandidatet e interesuar per NJMP

* Koordinimi i projektit té vlefshmérisé pérmes bashképunimit me grupin profesional
te NJMP-s¢ ;

* Pergatitja e Aplikimit pér kandidatét ge aplikojne pér NJMP;

* Njoftimi, késhillimi, mbéshtetja e kandidatéve te interesuar pér procesin e NJMP;

* Pérgatitja e nje plani té NJMP-sé dhe nje plan financiar;

* Pérkujdesja qé rrjedha e informacionit té jeté aktive midis aktoréve;

* Mbajtja e njé pérmbledhjeje te qarte té procesit;




* Keérkimi i zgjidhjeve nése lindin probleme;
* Peérkujdesja qé qgéllimet té arrihen sipas planit té projektit;
* Motivimi dhe mbéshtetja e té gjithe atyre ge jane té perfshire né kéte proces.

Per te permbushur keto detyra, éshté e pashmangshme geé koordinatori duhet té kene
njohuri pér dokumentet dhe procedurén e NjMP-sé-sé gé lidhen me parimet dhe kérkesat .

Koordinatori i njohjes s€ mésimit paraprak duhet ti keté kéto kompetenca,si :

* té keté péervoje né fushén e koordinimit ku kryhet procesi i NJMP;

* te kete njohuri mbi ligjet, udhézimet administrative dhe dokumentet tjera relevante
ge kane te bejne me njohjen e mesimit paraprak;

* duhet té njohé sistemin e edukimit né Kosove, duke pérfshire nivelin, llojet e kualifi
kimeve dhe sistemin e kredive;

* teé keté njohuri té mira pér pérmbajtjen dhe strukturén e programit;

 te keté njohuri pér sigurimin e cil€sise;

* mos té keté konflikt interesi me kandidatin;

» éshte pérgjegjes per té péergatitur Formén e Aplikimit per NJMP ;

» éshte pergjegjes péer takime me kandidatét e interesuar per NJMP

» éshte pergjegjes per takime me palét e interesit, si Biznese, Punétor pa kualifikime,
etj.;

* éshte pérgjegjés péer njoftimin e kandidatit pér pranim péer NJMP;

* éshte pérgjegjes peér té siguruar se Portofoli i plotéson kérkesat e NJMP;

» éshte pérgjegjes pér té siguruar se ambienti dhe mjetet pér ekipin e panelit pér
vlerésim jané té pérshtatshme;

* ka shkathtesi té mira ndér personale dhe bashképunon me stafin e ofruesit.;

* merr vendim né kontekstin e té gjithé programit;

* duhet te trajtojé kandidatin né ményre té pérshtatshme duke ruajtur konfidencial
itetin dhe etiken;

* Udhézon aftésite dhe njohurité e fituara pérmes mésimit paraprak dhe/ose pérvo
jén profesionale né ményre té barabarté dhe té paanshme me rezultatet e méesimit
té fituara né formen e parashikuar nga programi;

* komunikon me kandidatét, keshilltarét, vlerésues té brendshém dhe té jashtém;

* jep informata kthyese pavarésisht nga vendimi duke pérfshiré rekomandimet pér
aftésim dhe mbeéshtetje pas vlerésimit;
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1.4 Hapat e punés sé Koordinatorit

Procesi perbehet nga hapat e meposhtem:

—> —> —>

| 2 k] 4
Informimi Pritja dhe Késhillimi, Regjistrimi dhe
Udhézimi vetévlerésimi dhe njoftimi pér pranim.
orientimi

—> —> —>

5 6 7 8
Shqyrtimi i Vlerésimi dhe Njoftimi rreth Certifikimi
provave/Portofolit dokumentimi i rezultatit té arritur.
déshmive

Hapi |:
Informimi rreth procesit té NJMP:

Informimi rreth procesit t¢ NJMP béhet né disa ményra:

* Multi media: Fushata Informative e NJMP mund té béhet me reklama né Tele
vizion, Radio, Rrjetet sociale, me géllim té njoftimit té paléve té interesit per
procesin e NJMP.

 Sesionet informative: pérfshin sesionet me Biznese ku koordinatori sé bashku me
mentorin iu shpjegojné Bizneseve rreth pérfitimeve qé kané ata nga NJMP si dhe u
pergjigien pyetjeve rreth NJMP.

* Materialet té marketingut: Botohen fleté palosje, katalogeé dhe u dérgohen paléve té
interesit ku né to paragitet shtegu i NJMP-sé.

* Intervistat individuale pér kandidatét: mbahen intervista me kandidatée ku u jepen
udhézimet kandidatéve rreth Aplikimit ne NJMP




Rast studimor - Informacioni

Drita shkoi né njeé gendér trajnimi pér té marre informacion rreth kursit te tyre
té reklamuar pér administrimin e zyrés. Ajo kishte 2 vjet pérvojé né punén e
Zyrés si recepsioniste pér njé agjenci té pasurive té paluajtshme dhe gjithashtu
kishte mésuar aftésité baze té perpunimit té tekstit dhe menaxhimin e bazés sé
té dhénave né shkollé. Pas nje diskutimi fillestar; gendra e trajnimit i dha asaj njé
pako informacioni pér njohje neé Administrim Biznesi qé pérfshinte:

Nje péershkrim té kualifikimit - pér ¢fare eéshte, kush eshte, per cilat vende
pune ose profesione eshte relevante dhe pér ¢do kerkeseé specifike té
industrisé per péerfundimin (p.sh., licencimi, puna né terren)

Detajet e moduleve té kompetencés né kualifikim dhe nje pérshkrim te
moduleve té detyrueshme dhe zgjedhore.

Shpjegimi i procesit té njohjes - né formen e nje skeme té rrjedhes.
Formularét e vetévlerésimit pér t'i mundésuar Drités qé té vlerésojé gjasat
e suksesit té saj né procesin e njohjes, sé bashku me llojet e sugjeruara té
provave gé ajo mund té perdoré pér té vértetuar kompetenceén e saj.
Informacion rreth angazhimit kohor té kérkuar pér procesin e njohjes dhe
koston e regjistrimit.

Detajet e nje personi kontaktues té Ofrues pér informacione te
métejshme.

Informacioni i regjistrimit - ku, kur, ¢fare te sjelle.

Konsideroni pyetjet e méposhtme né lidhje me rastin e Drités

Si i krahason informacionin rastit té Drités me informacionin qé u ofrohet
kandidatéve té mundshém te njohjes nga gendra e juaj?

Neé ¢ ‘piké duhet dhéné informacion i detajuar - para ose pas regjistrimit té
kandidatit? Pse?

Cfare lloj mbéshtetjeje pér njohjen u ofron kandidatéve gendra e juaj?

Sa informacion duhet té keté njé person pér té qené né gjendje té marre
njé vendim té informuar rreth regjistrimit?

Sa puné/informata mund té pérballojé gendra juaj qé té 'dhurojé' pérpara
regjistrimit?

Si u pérgjigjen pyetjeve kandidatét nése u jepet informacion i
pamjaftueshém né njé pako njohjeje ose né njé fage interneti?
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Hapi 2:
Pritja dhe udhézimi i kandidatéve

Pritja éshté hapi i pare ne kété proces. Kjo u mundéson kandidatéve ge jane té€ interesuar
pér NJMP te diné se si ata mund té marrin njohje e mésimit paraprak, dhe krijojné kontakt
me Koordinatorin pér NJMP i cili u tregon atyre pér tére procesin e NJMP-se si per aplika-
cionin e regjistrimit, Portofolin, kushteve financiare si dhe pér panelin e vlerésimit.

Ky hap mund té behet brenda apo jashté institucionit apo pérdorén metoda té tjera té
komunikimit ku duhet t'u jepet té gjithé informacioni gé kané nevojé né lidhje me hapat qé
duhet ndjekur, dokumentet gé duhet ti ofrojné, shérbimet e ofruara et;.

Ky informacion duhet t'u mundésojé kandidatéve té mundshém té vendosin nése jané apo
jo né gjendje te vendosin pér procesin, bazuar né kérkesat dhe shanset e tyre per teé marre
njé Kualifikim pérmes NJMP .

Rast studimor - Konteksti

Mimoza punon pér njé departament geveritar né njé rol administrativ. Puna e saj
pérfshin:
* Mbajtjen e shenimeve - krijimin dhe mbajtjen e dosjeve
* Pérdorimin e kompjuterit — krijimin e dokumenteve té thjeshta té tekstit
dhe tabelave
* Koordinimin e takimeve dhe ngjarjeve té veganta, duke pérfshire
organizimin e objekteve dhe hoteleris€, mbajtén e procesverbaleve nése
kérkohet, sigurimin e informacionit, pergatitjen e dokumenteve dhe bérjen
e kopjeve sipas kerkeses.
* Mbikeqyrjen e nje zyrtari te perhershem administrativ dhe mbikeqyrjen e
stafit teé perkohshém sipas nevojés.

Mimoza éshté e interesuar né avancimin e karrierés sé tij dhe éshté e
vetédijshme se mungesa e kualifikimeve formale mund ta mbaje até prapa. Ajo
eshte e gatshme te zgjeroje pergjegjesite e saj mbikeqyréese dhe udhehegese dhe
gjeti njé kurs pér geverisje g€ i intereson asaj né doracakun e njérés nga Ofruesit,
por nuk éshteé e sigurt nése njé kualifikim pér geverisje do té kufizojé mundeésite
e saj té ardhshme té karrierées. Ajo gjithashtu ka gjetur kurse né Menaxhim dhe
Administrim g€ duken interesante dhe sa mé shumé ajo shikon béhet me e
hutuar.




Mimoza vendosi té shkojé tek nje Ofrues per keshillim dhe té dije se cilin kurs té
ndjeké dhe nése pérvoja e saj ekzistuese né puné do t'i mundésojé asaj qé té
shpejtoje studimin e saj. Mimoza bisedoi me njé trajner/vlerésues i cili i shpjegoi
se Certifikimi né Qeverisje do filloje se shpeijti, keshtu qé do te ishte opsioni mé
i miré. Trajneri gjithashtu keshilloi Mimozén se nuk duhet té brengoset pér
aplikimin pér njohje akoma, sepse ajo mund ta béjé até pasi té nisé trajnimin nése
ajo mendon se pérmbajtja e ndonjé prej moduleve éshté e njohur. Sigurisht,
Mimoza duhet té vazhdoje té ndjeké kursin derisa te behet vendimi pér
vlerésimin e njohjes - i cili mund té zgjasé disa jave - késhtu gqe deri atehere ajo
mund té pérfundojé modulin. Mimoza u ndje disi e pakénaqur me késhillat, por
nuk éshté e sigurt se ¢faré té beje me tutje.

Konsideroni pyetjet e méposhtme né lidhje me rastin e Mimozés

* Cfarée mendoni pér keshillen gé mori Mimoza? A duket se trajneri ka arsye

té mira pér rekomandimin e kursit per Qeverisje per Mimozén?
* A duhet té filloje Mimoza té ndjekeé njé kurs para se té jeté né gjendje te

aplikoje per njohje? A ka dhéné trajneri Mimozeés njé paragitje pozitive ndaj

mundeésiseé pér té marré njohje?

* Cfare mund te béjé mé mire trajneri/vlerésuesi pér té siguruar se nevojat
e Mimozés jané plotésuar?

* Cfaré mund teé bénte mé miré Mimoza pér t'u siguruar qé té merrte
keshilla té dobishme? A ka ndonjé ményré se si ajo mund te keté
ndérmarré mé shumé kérkime pér veten e saj?

* A duhej Mimozeés te i ishte ofruar njohje para fillimit te kursit?

* A duhet té merren parasysh nevojat e Mimozés para se té rekomandohet
njé kurs pér té dhe jo té shikohen vetem datat e kursit té ardhshém?

* A do té mundej gé Mimoza té pérdorte doracaket e Ofruesit dhe
internetin pér té hulumtuar kurset e ndryshme né dispozicion dhe
réndesiné e tyre para se té zgjidhte nje Ofrues?

* A do té duhej té diskutonte pérshtatshmeériné e kualifikimeve specifike me

mbikéqyrésit e saj té punés ose me departamentin e burimeve njerézore?
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Hapi 3:
Késhillimi dhe orientimi pér procedurat e NjMP

Koordinatori i ofron informacione mbi rezultatet e pritshme té modulit/kualifikimit dhe
késhillat per proceset e NJMP. Né kéte faze, Koordinatori i NJMP komunikon me kandida-
tin i cili kérkon informata shtesé ose sqarime lidhur me qasjen ne NJMP.

Koordinatori i NJMP udhézon dhe mbéshtet nxeénésin/kandidatin né marrjen e vendi-
meve, duke reflektuar neé pérvojat e té nxenit dhe pérputhjen e tyre me rezultatet e me-
simit té modulit ose kursit.

Deri né fund té késaj faze nxénési / kandidati duhet té keté pércaktuar gellimin e tij / saj
duke veté vlerésuar aftésite e tij né raport me rezultatet e modulit / kursit, dhe té pér-
fundojée procesin e regjistrimit dhe té plotésojé kerkesat e pérshtatshmeériseé me rezulta-
tet mésimore. Koordinatori e njofton kandidatin lidhur me procesin e vlerésimit nga
PaneliVleresuese i NJMP-sé ku vlerésimi do té behet né baze te:

(a) - Intervistés (biseda e kompetencés)

Intervista e vlerésuesit do teé kryhet personalisht.Vlerésuesi do té shqyrtoje provat
gé keni dhéné dhe do té pérputhe aftésité tuaja me njéesité né kualifikim. Né kéete
piké, ju do té keni mundeési té diskutoni dhe té identifikoni pérvojén tuaj té
meéparshme me vlerésuesin pér pérfshirje né vlerésimin tuaj té NJMP. Do t'ju kérko-
het t'u pérgjigjeni pyetjeve té lidhura me industriné pér té identifikuar aftésité tuaja
aktuale.

(b) - Detyrat / vézhgimet praktike

Vlerésuesi mund té déshiroje té kryejé testimin e aftésive praktike, vlerésimin /
vézhgimin e vendit té punés né vendin tuaj té punés (nése eéshté e pérshtatshme)
ose né njé vend tjetér té pérshtatshém. Kjo do t'ju mundésojé té demonstroni niv-
elin tuaj té kompetences. Ky vlerésim do té pérgendrohet né aftesiteé qe kérkohen
péer té permbushur kualifikimin.




Hapi 4:
Regjistrimi dhe Njoftimi pér pranim

NEé rastet kur njé kandidat i plotéson te gjitha kérkesat e hyrjes, kandidati mund te aplikoje
pér t'u vlerésuar népérmijet njé procesi té njohjes sé té mésuarit paraprak (NJMP). NJMP
éshté nje proces rigoroz ku kandidatét duhet té jené kompetenté ndaj rezultateve dhe
kompetencave té kualifikimit.

Kandidati si fillim plotéson Aplikacionin per NJMP tek Koordinatori pér NJMP. Koha nga
aplikimi e deri né Certifikim zgjate sé paku 20 dité pune. Pasi aplikacioni vlerésohet, njof-
tohet kandidati pér rezultatin se éshté pranuar apo jo pér procesin e NJMP.

Nése kandidati pranohet, aplikacionin e tij per NJMP koordinatori e dérgon té mentori i
NJMP,i cili do ta mbéshtesé kandidatin té mbledhé déshmi pér Portofolin dhe ndérlidh ato
me rezultate e té mésuarit. Koordinatori do té jeté né kontakt me Mentorin, vlerésuesin e
brendshém, vlerésuesin e jashtém, dhe me gjithé stafin e ofruesit gjate gjithé procesit.

Hapi 5:
Pérgatitja e dokumenteve

Kandidatét qé vendosin t'i nénshtrohen procesit duhet té pérgatisin njé Portofol. Portofoli
pérmban shkathtésité dhe njohurité relevante qé kandidatét kané fituar né té kaluarén si
p.sh. pérvojén nga puna, né vendin e punés apo né shtépi, trajnimet, puné vullnetare, et;.
Koordinatorét pas pércjelljes sé€ kandidatit tek mentori, mbikéqyrin ecuriné e procesit dhe
mbeéshtesin kur ka nevoje.

* pércaktimin e géllimeve té tyre (p.sh. per té marré njé Certifikaté te plote, per njé
apo disa module)

* marrjen né konsiderate té asaj qé kané bére né shkolle, né puné dhe né jetén e tyre
personale

* pérfundimi i formularéve té pérshkrimit korrespondojné me kompetencat gé ata
deshirojne te kene.
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Hapi 6:
Vlerésimi dhe dokumentimi i déshmive

Vleresimi i déshmive duhet té jete i vlefshém dhe i besueshém pér té siguruar integritetin
e kualifikimit dhe té sistemit te NJMP-se.

Koordinatori sipas nevojés dhe me kérkese té mentorit duhet té shqyrtojé sistematikisht
portofolin e kandidatit.

Déshmité e paraqitura duhet té jené:
a) Transparente dhe té besueshme;
b) Te mjaftueshme - né sasi dhe cilési;
c) Autentike - éshté vetém puna e kandidatit;
d) Te péerditésuara - pér té permbushur kérkesat e rezultateve té té mésuarit dhe té
kritereve te vlerésimit.

Rast studimor - Déshmité

Besarti eshté njé vlerésues qé punon pér njé Ofrues gé ofron kualifikimin né
Arborikulturée. Aktualisht ai ka dy kandidate qé pérpigen té kompletojné pjesé té
kualifikimit me njohje. Secili kandidat po siguron lloje té ndryshme provash per
Besartin, bazuar né pérvojéen e tyre dhe situatén aktuale t€ punés.

Kandidati | - Dritoni - sapo ka mbérritur né Kosové nga Gjermania, pa
dokumente pér pérvojén e tij té punés dhe nuk ka kualifikime pérkatése. Kohéet
e fundit ka filluar té punojé me njé kompani té peizazhit dhe ka nevojé pér
kualifikim pér teé permbushur té gjitha detyrat qe i kérkon punédhénési. Besarti
dhe Dritoni kané réné dakord qé provat e vlerésimit pér modulet e zgjedhura té
kompetenceés do té pérfshijne:

* Veézhgimi i Dritonit nga Besarti pér perfundimin e detyrave pérkatése
praktike.
Besarti do t'i regjistroje ato duke pérdorur nje listé kontrolli té vézhgimit

* Pyetje verbale lidhur me njohurité themelore dhe aspektet e
kompetencave té menaxhimit té emergjencave.
Besarti do té regjistrojé pérgjigjet né fletén e pyetjeve dhe pérgjigjeve.

* Pérfundimi i njé regjistri té pérvojées té mbikéqyrur dhe té nénshkruar nga
punédhéneési i tij gé kérkon pérfundimin e detyrave specifike né vendin e
punés pér njé periudhé minimale prej gjashté javésh.




Kandidati 2 - Albani - ka pérvojé te konsiderueshme duke punuar si punétor pér njé
kompani q¢ merret me pérkujdesjen e druréve dhe ka kérkuar nga Besarti té
pranojé provat e meposhtme:

* Fotot e Albanit duke plotésuar njé varg té detyrave relevante pér
kompetencat, t¢ mbéshtetura nga nje letér nga punédhénési i tij duke
deklaruar se Albani i pérfundon kéto detyra rregullisht sipas standardeve té
kerkuara nga kompania.

Besarti dhe Albani kané réné dakord qgé provat shtesé té mblidhen do té pérfshijné:
* Vézhgimi i Albanit nga Besarti pér pérfundimin e detyrave pérkatése
praktike.
Besarti do t'i regjistrojé ato duke pérdorur njé listé kontrolli té vézhgimit
* Pyetje verbale lidhur me njohurité themelore dhe aspektet e
kompetencave té menaxhimit té emergjencave.
Besarti do té regjistroje pérgjigjet né fletén e pyetjeve dhe pérgjigjeve.

Konsideroni pyetjet e méposhtme né lidhje me rastin studimor

* Sa té rendesishme do te ishin llojet e provave té mbledhura nga Besarti per
kualifikimet gé vlerésoni?

* Pse Besarti kérkonte déshmi shtesé nga Albani, pavarésisht eksperiencés sé
tij té gjere té punes?

* Mungesa e déshmisé sé Dritonit pér ndonjé pérvojé pune t€ meéparshme
nuk shihej si njé pengesé pér perfundimin e njé procesi njohjeje nga
Besarti.A jeni dakord?

Hapi 7:

Njoftimi rreth rezultatit té arritur nga komisioni vlerésues.

Kandidatet njoftohen me kohé lidhur me rezultatin e arritur nga komisioni vlerésues, po
ashtu njoftohen edhe pér datén se kur mund t'i marrin certifikatat nga koordinatorét. Ne
rast se kandidati ka nevoje per udhézimi pér trajnime shtesé apo tjeter, éshte pergjegjési e
koordinatorit té koordinoj procesin e métutjeshem.

Hapi 8:
Certifikimi

Koordinatori i NjMP-sé me rastin e certifikimit duhet ti thérras palét e interesit né cere-
moniné e certifikimit té kandidateve te NJMP.

Kandidatet nése i kané kryer te gjitha modulet marrin Certifikaten e Kualifikimit, kurse
ata gé i kané kryer njé e mé shumé module marrin njé Certifikaté té Arritshmeérise.
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1.5 Procedurat e Ankimimit

Kandidatet kané té drejté ankimi kundér njé vlerésimi, por ata duhet té ndjekin procedurat
standarde té ofruesit mbi ankesa.Ankesa do teé shqyrtohet nga ofruesi i NjMP, mé konkretisht
nga personeli té cilet nuk kané gené té pérfshiré ne procesin e vlerésimit. Po qe se pala
mbetet e pakénaqur, atehere ankesa i referohet AKK-se pér rishikim.

Kandidati mund té kérkojé brenda 14 ditéve, pas pranimit té informatés nga komisioni i
vlerésuesve pér vendimin e vlerésimit, qé AKK ta korrigjoje vlerésimin.

Ofruesi i NjMP para vlerésimit duhet t'ia sqarojé kandidatit procedurén e ankimimit.
Kandidati ka té drejté té pranojé kopje té dokumenteve té shkruara qé kané té béjné me
kualifikimin e tij/saj dhe té dokumenteve tjera té pérdorura gjaté kryerjes sé vlerésimit apo
zgjidhjes ceshtjes (p.sh. raport i vegante i pérgatitur nga ofruesi i NjMP pér ta shqyrtuar ne
AKK).

Kérkesen pér korrigjim, kandidati duhet ta dorézojé me shkrim né AKK. Né qofte se vendimi
i marre nga komisioni vlerésues éshté qartazi i padrejte, pasi té jené dégjuar vlerésuesit, AKK
mund t’i obligojé ta kryejné njé vleresim tjetér.Vendimet e léshuara nga AKK lidhur me
kerkesat pér korrigjim nuk i nénshtrohen ankimimit.

Né qofte se gjaté vleresimit eshte bére gabim i qarte, vlerésuesit mund té ri-vlerésojné pa
kerkesé per korrigjim (vet-korrigjimi).

1.6 Sigurimi i cilésisé

Sigurimi i Cilésise lidhet me aftésite, standardet e trajnimit, objektivat qé duhet té arrihen
népermijet trajnimit apo kompetencat dhe niveli i performances qé duhet arrire, népérmjet te
cilave programi dhe udhézimet, organizimi i té mésuarit té kandidatit , mbéshtetja per
kandidatét, menaxhimi i resurseve dhe zhvillimi, vleresimi dhe certifikimi sigurojné arritjet e
objektivave te standardeve.

Koordinatori i Sigurimit te Cilésisé dhe ai i NjMP ( nése éshte ndryshe nga i SC) varésisht nga
natyra e ofruesit, por do té pérfshihen sé paku pikat né vijim;

* té siguroj mbarévajtjen vjetore dhe periodike t€ monitorimit.

* té ofroj késhilla per udhéhegésit e lendés dhe té tjerét ne lidhje me pérgjegjésite e tyre
né lidhje me sigurimin e cilésisé per NJMP .

* koordinoj mbledhjen e mendimeve nga palét e interesit, vecanérisht kandidatét

* koordinoj funksionin e njé skeme te vézhgimit té Mentoréve,Vlerésuesve te
brendshém dhe Profesionist te fushés

* koordinoj pérgatitjet e dokumenteve pér vete- vlerésimin e institucionit.

* monitoroj pérgatitjet e portofolit.




Mé poshté jané te ilustruar dy shembuj ( dokumente) né lidhje me aktivitetet e
Koordinatorit pér NjMP.

Cka té shqyrtojmé

Cfaré informacioni i duhet
kandidatit né ményré qé ai té béhet
kandidat potencial pér NjMP dhe si
mund ta japim até mé sé miri?

Jané i gjithé stafini NJMP-sé né
kontakt me kandidatin né gjendje
té pérgjigjen pyetjeve themelore né
meényré té pérshtatshme?

A éshté informacioni i shtypur i
NJMP-sé né gjuhén e thjeshté?

Té pérshtatshme, dhe nése po,
cilat?

Kush &shté personi mé i miré pér té
ndihmuar kandidatét?

Si mund t'i ndihmojmé kandidatit
g€ ndérmerr njé vetévlerésim?

Cfaré lloje té tjera ndihme
Kandidatét mund kené nevojé&?

Roli i Koordinatorit duke punuar me kandidatét

Sigurohuni gé jeni njohur me procesin e NjMP.

Pergjigjuni pyetjeve qé té kandidatit

Jepni informacionin e duhur ose seanca informuese mbi
NJMP

Informacione pér kandidatét e mundshem.

Intervistoni kandidatét e mundshém pér t'i ndihmuar ata té
vendosin nése duhet té ndérmarré procesin e NJMP-se.

Jepni informacione specifike rreth
Kualifikimit/kompetencave qé u mundésojné kandidatéve té
veté-vlerésojné njohurité dhe aftésité ekzistuese né raport
me kualifikimin per NJMP.

Jepni informacion mbi mbéshtetjen gjaté procesit dhe
tregoni kandidatit se cili éshté mbéshtetési ose personi i
kontaktit qé do ta mbéshtesé até gjaté procesit té NJMP.

Sigurimi i mjeteve té vetévlerésimit pér module té vecanta

Jepni informacion mbi llojin e certifikatave dhe

Menyren e pageses.

23



Lista e kontrollit pé€r procesin e NjMP-sé

Gjeni politiken e njohjes, procedurat dhe ¢do formular ose dokument té pérdorur
posagérisht pér njohjen ku jeni té punésuar/angazhuar.

Si pérputhen kéto dokumente me kornizen e pérshkruar me lart? Pérdorni listen e kontrollit

pér té identifikuar pérmirésimet e mundshme (p.sh. zonat gé nuk jané té shénuara):

Shénjo nése
ekziston

Karakteristikat e proceseve efektive té njohjes

Konteksti pér njohjen pércaktohet garte, shpjegohet dhe/ose pranohet.

Eshté dhéné informacion i mjaftueshém:

o Pér Koordinatorét qé té diné se cfaré té béjné
o Per kandidatet pér té kuptuar procesin dhe pritjet e tyre

o  Peér té pérshkruar rezultatet dhe pasojat e mundshme pér kandidatét

Jané shpjeguar garté informatat e kérkuara (udhézimet rreth procesit té
NjMP) dhe rregullat pér regjistrimin e kandidatéve jané ndjekur.

Procesi i koordinimit éshté shpjeguar qarté dhe ka forma té dokumenteve
peér té lejuar mbledhjen e provave.

Eshté shpjeguar vendimmarrija e koordinatorit dhe procesi i dhénies sé

informatave kthyese pér kandidatét sapo éshté marré vendimi pér regjistrim
né NjMP.

Kandidatet kané té drejtén e pérgjigjes dhe apelimit

Veprimet e mundshme pércjellése pérfshijne vete vlerésimin, trajnimin e
métejshem, mbéshtetjen e gjuhés, shkrim-leximit dhe / ose numérimit,
referimin per késhilla péer karriere.

Jané mbajtur shénime té pérshtatshme.




2. MENTORIMI | NJMP

I. ROLI DHE PERGJEGJESITE E MENTORIT TE NJMP-sé

Mentor i NJMP-se ka rol te rendesishem ne procesin e NJMP-sé, pasi perkrah kandidatet
apo studentét té cilén shprehin gatishmeérineé qé ta marrin kualifikimin népérmjet procesit
té njohjes s€ mésimit paraprak.

Mentori i NjMP do té keté pér detyré mbeéshtetjet e kandidatit gjate tere procesit refleksiv
né mbledhjen dhe sigurimin e déshmive, krijimin e portofolit dhe vetévleresimit te
rezultateve té mésimit né kuadér té kualifikimit perkateés.

Roli i mentorit mbéshtetés do té peéerfshijé takimin me nxénésit/kandidatin né baza
individuale dhe / ose grupore pér té siguruar udhézime fillestare dhe pér te diskutuar
progresin. Mentori gjithashtu do ta péerkrah nxénésin/kandidatin né reflektimin e tyre ne
pérvojat e tyre té méparshme pér té identifikuar té meésuarit e tyre dhe deshmi té
mundshme té ketij mesimi. Pérderisa mentori jep udhézime pér prodhimin e provave dhe
pérgatitjen pér vlerésim, por jo té pérfshihen né shkrimin aktual té déshmive dhe kérkesave
té nxénésit/kandidatit.

Krijimi i rrjeteve ose nje bashkésie praktike pér mentorét, si¢ jané grupet e diskutimit né
internet, takimet e rregullta ose mésimi i veprimit, né baza organizative, konsorciumi rajonal
ose né nivel sektori mund té ofrojné njé burim té vlefshém té mbéshtetjes pér mentorét.
Eshté shume e réndésishme té ruhet té dhénat e aktiviteteve qé kryen si mentor. Kjo mund
té perfshijé materialet mbéshtetése geé jané zhvilluar dhe pérdorur, ose raportet e krijuara
si pjesé e njé procesi vlerésimi ose monitorimi, ose si pjesé e njé procesi vlerésimi te
performances. Mentorét gjithashtu duhet té mbajne njé ditar reflektues ose evidenton
reflektimet tuaja né pérvojén tuaj si mentor.

2. DETYRAT DHE KOMPETENCAT E MENTORIT
Cfaré pérkrahje duhet té ofroj mentori i NjMP?

Mentorét do té pérkrahin kandidatét qé te kalojné népér procesin e NjMP-seé si:
|. Mbikéqyresi i drejtpérdrejte i kandidatit né vendin e punés;
2. Menaxher i njé departamenti; apo
3. Trajner.
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Roli té cilin ka mentori pér ti pérkrahur kandidatét potencial pér té kaluar népér procesin e
NjMP do te pérfshije

* Ofrimi i udhézimeve fillestare lidhur me procesin e NjMP-sée

* Perkrahja e kandidatéve éshté proces reflektues, ka té bej me identifikimin e té
mésuarit népérmjet pérvojes (shkathtésité, njohurité dhe kuptimin), pérzgjedhjen dhe
punimin e déshmive pér mésimin e fituar népérmjet péervojes dhe identifikimin e
fushave per mésim té metutjeshem.

* Perkrahja e kandidatéve gjate procesit té vlerésimit duke ju ofruar udhézime ne
mbledhjen, krijimin dhe prezantimin e déshmive té té mesuarit. Kjo do té perfshije
bashképunimin me vleresuesin e NjMP-seé dhe kuptimin e kérkesave pér vlerésim ne

menyre qeé ta kéeshilloni kandidatin né ményre te drejte.

* Procesi i vlerésimit mbetet né proneési te vlerésuesit te NjMP-se.

Nje gender e akredituar per NJMP, patjeter duhet ta keté edhe pozitén e mentorit t¢ NJMP
per kualifikimin pérkatées dhe roli i késaj pozite eshte qé té ofroj péerkrahje dhe késhilla per
kandidatét te cilet déshirojné té arrijné kualifikimin e ploté apo té pjesshém népérmijet
procesit té njohjes sé mesimit paraprak. Pér me teper, mentori i NjMP-se i cili eshte pergjegjes
pér mentorimin e kandidatit gjate procesit, duhet qé sé paku:

* té jete i lamisé pérkatése pér te cilén ofron mentorim pér kandidatet;

* té keté njohuri pér procesin e vlerésimit dhe pér grumbullimin e déshmive te
kandidatit;

* té keshillojé dhe mbéshtesé kandidatet pér té zhvilluar portofolin me déshmi té
nevojshme dhe ndérlidhura me rezultatet e pritshme.

 té keté njohuri rreth sistemit te AAP-se;

* té keté njohuri mbi tregun e punes;

* té keté njohuri mbi standardet e profesionit dhe kualifikimin;

* té jeteé neé gjendje té mbéshtes kandidatin para dhe pas fazés sé vlerésimit, duke i dhéne
informacione, késhilla dhe udhézime;

* té komunikoj me institucionet tjera pér té ju qasur ekspertizés teknike né emeér te
kandidatit, né menyre qé té vlerésoj besueshmériné e provave;




Njé mentor duhet ti keté sé pako kéto njohuri:

i sigurt, i ditur

. " e et fleksibél, i ’ v i gatshém té
i afrueshém i arritshém ey e komunikues/dé . g"
pergjegjshém . e e e jete mentor
gjues i miré
i afté pér té ndértuar motivues, i interesuar praktikues me kané nje qgéllim te respektojné
marrédhénie dhe i pérkushtuar pérvojé kompetent perbashkét me (dy ményra)
ndérpersonale nxénésin/kandidatin

Pérkrahés/njohés i
metodave té punés jo gjykues
me té rriturit

japin reaglime model i miré E.r.np?tlk dhe jo
konstruktive kércénues

Neé pérgjithési mund te permblidhet se detyrat e mentorit té njohjes sé mésimit
paraprak jane:

I. Ofrimi i informatave relevante mbi procesin e vlerésimit;

2. Ofrimi i informatave lidhur me kérkesat pér kualifikime (ose grup i rezultateve té
nxeénit)

3. Mbéshtetja né pérgatitjen e portofolit gjaté mbledhjes sé déshmive qé mbéshtesin
kérkesen pér NjMP si dhe déshminé pér arsimim dhe dijen e fituar né baze te
pervojes;

4. Mbéshtetje gjate pércaktimit te lidhjes sé qarté né mes té rezultateve té mésuarit
brenda kualifikimit dhe mésimit paraprak té kandidatit dhe/ose pérvojés sé
nevojshme si dhe déshmité e paraqitura né portofol.

5. Mbeéshtetje gjate pergatitjes sé vlerésimit te pergjithshem dhe shpjegimit tée
meényres shfrytézimit té shembujve nga Materiali pér vlerésimin e grupeve té
kualifikimeve té réndésishme. Né kété pjese té procesit do té pérfshihen edhe
vleresuesit e NJMP-sg;

6. Percakton orientimet pérbrenda procesit té orientimit dhe caktimit té pritjeve
reale né kuptimin e rezultateve té proceseve;

7. Sigurimit té informacioneve té réndésishme , pérshkrimi i niveleve dhe procesit té
vleréesimit, shfrytézimit té sistemit nacional informativ pér NJMP, et;.
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Kualifikimet

Kualifikimet jané té definuara pérmes rezultateve té meésimit, té cilat tregojné se cka
parashihet qé nxenési/kandidati te dijeé dhe cka eéshte né gjendje te bej pas perfundimit te
suksesshém té modulit apo té programit né teresi.

Neé kualifikimet e lidhura me profesione, rezultatet e mésimit fitohen né méenyré direkte nga
kompetencat e identifikuara né standarde profesionale.

Kualifikimet mund té jené ‘ té dizajnuara pér té lejuar akumulimin dhe transferim té kredive”.
Kjo mund té arrihet permes kualifikimeve modulare.

Modulet mésimore mund te jené obligative dhe opsionale. Njé kualifikim éshte i ndértuar si
kombinimi moduleve obligative dhe atyre opsionale/zgjedhore.

Ky kombinim i jep kualifikimit permbajtje dhe kuptim, reflekton njé varg kompetencash per
realizimin e profesionit té caktuar.

Kualifikimi dhe modulet e vecanta mésimore duhet té zhvillohen né hierarki té léndéve pér
t’ju lejuar nxenésve /kandidateve té pérparojné brenda Kornizes sé Kualifikimeve Kombétare
(sistemit) né nivelin e aftésive té tyre.

Kjo vecori e ndihmon kandidatin té ndértojé shkathtesité dhe njohurité né prapavijén e fazes
paraprake si themel pér fazen e re.

Artikulimi i moduleve dhe programeve kérkon raportin pér kérkesat hyrése si per modulin
ashtu edhe pér kualifikimin. Kjo gjé nénkupton se pér secilin modul dhe program, zhvilluesit
duhet té identifikojné kushtet minimale pér njé individ té keté gasje né modulin apo
programin pérkates.

Sistemi i kredive

Qéllimi i sistemit té kredive éshté qe té mundésoj akumulimin dhe numérimin e rezultateve
mésimore té fituara né meényré jo formale dhe formale né drejtim té kualifikimeve.
Transferimi i kredive mundéson transferimin né njé kualifikim té ndryshém apo nén-sistem
té mésimit te fituar né njé institucion, sektor apo fushe.

Kreditet:

* Ndihmojné transferimin e mésimit nga njé suazé né suazen tjetér pér validim dhe
pranim;

 Rrisin mundésité pér kandidatét neé qasjen ndaj arsimit dhe programeve te aftésimit;

 Rrisin mundésité pér levizjen e nxénésit midis konteksteve té ndryshme;

* Beéjne avancimin brenda programeve dhe proceseve mésimore meé lehte;

* Meénjanojné pérséritjen e panevojshme té meésimit te fituar mé herét dhe teé sigurojné
mekanizma pér njohje té mésimit paraprak.

Modulet

Moduli eshte njésia me e vogel ge mund té regjistrohet né KKK dhe pér te cilen jepet kredia.
Kredia jepet pér arritjet e té gjitha rezultateve mésimore né modul. Te gjitha rezultatet
duhet té arrihen péer tu dhene kredia.

Kredité nuk mund té jepen pér pjesé té modulit. Prandaj hap i pare éshté qe té definohet
rezultati mésimor dhe kritereve vlerésuese qe duhet arritur né modul.




2.1.

CILAT JANE PARIMET DHE OBJEKTIVAT E MENTORIMIT?

Duke bere kete rol mbéeshtetes, mentori duhet te perpiqget te arrije objektivat e meposhtme:

Té kete aftési mbikéqyrése né menyreé qe teé jeté ne gjendje té lehtésoje mundesitée
pér mésimin dhe zhvillimin e métejshém teé nxéenésit

Té keté njohuri té garté té sektorit ku kandidati aplikon, té keté aftésite
ndérpersonale dhe té komunikimit pér ta pércjellé até njohuri né menyre efektive tek
kandidati

Te ofrojé kritika, udhézime dhe reagime konstruktive té paanshme

Té jeté né gjendje té shohé 'imazhin mé té madh' dhe té miratojné njé pamje térésore
Te keté shkathtési té mira planifikuese né méenyré qe procesi té mos zgjaté me shume
se sa ge ka nevoje apo sa eshte e péercaktuar me ligj.

Te kate nje vetedije per mjedisin né té cilin punon nxénési/kandidati

Te jete i singerté - né qofteé se mentori publikisht ndan informacionin duke pranuar
se ai ose ajo nuk i ka té gjitha pérgjigjet, besimi té kandidati do te rrite. Si rezultat,
komunikimi ndérmjet mentorit dhe nxénésit behet shumé meé i hapur dhe konstruktiv
Te ofrojé nje ambient té rehatshém té té mésuarit jo-kércénues pér njereézit qé nuk
kané besim né aftésité e tyre té té mésuarit, si¢ éshté rasti me shumé nxénés/vijues té
rritur

Te shmangé ose té jeté i pérgatitur pér té shpjeguar zhargonin akademik

Té inkurajojé kandidatét té mos kené friké dhe té mos té turpérohen nése béjné
gabime dhe pér té mésuar nga gabimet e tyre

Te kete aftésineé pér té pyetur, interpretuar dhe shpjeguar.
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3. AKTIVITETET

Aktivitetet kyce té mentorit né takime me kandidate do té pérfshijné:

* Sqarimin e kérkesave per NJMP

* ldentifikimin e hapave qé duhet té ndérmerren

* ldentifikimin e véshtirésive dhe ndihmén e nxénésve pér té vendosur veprimet gé
duhet té marrin

* ldentifikimin se né cilat fusha kané pérparesi kandidatét dhe si t'i shfrytézoni
perparesite e tyre

* Reflektimin tuaj mbi até qé shkoi mire, si dhe ¢fare nuk ka dhe ¢faré mund té mesohet
nga kjo

e Diskutimi i déshmive té cilat mund té demonstrojné mésimin individual

* Perzgjedhjen e veprimeve dhe té objektivave afatshkurtra

* Deégjim pozitiv té kandidatit dhe reagim

e Zhvillimin e besueshmeérisé dhe té vetéevleresimit té kandidatit

Kéto aktivitete mund té ndodhin brenda kontekstit té takimeve individuale, sesioneve té
grupeve té udhéhequr nga mentori si pjesé e zhvillimit profesional ose programit té NJMP,
ose permes diskutimeve profesionale.

Takimet me kandidatin/vijuesit duhet té jené té pércaktuara né afatin kohor, pér t'u béré né
pikat e duhura né procesin e NJMP. Shénimet gjate diskutimeve me kandidaté jané
konfidenciale. Mentori dhe kandidati duhet té bien dakord pér nje metode teé mbajtjes se
shénimeve té takimeve. Kjo do té pérfshijé njé shénim me shkrim mbi datat e takimeve,
ceshtjet gé diskutohen dhe ¢do plan / veprim ndjekjeje té ndérmarre.

Eshté e réndésishme té diskutohet roli i mentorit me kandidatin né fillim té procesit pér t'u
siguruar qé ekziston njé mirékuptim i ndérsjellé i roleve pérkatése. "Duhet té keté qartési
per géllimin e mentorimit dhe pér até qe synon te arrije.Te gjitha palét e péerfshira né proces
duhet té jené teé qarté né lidhje me rezultatet e synuara.

Marréveshja e mentorimit éshté njé menyre e dobishme pér te siguruar ge te gjitha palét te
kuptojné dhe t'i pérmbahen roleve té tyre pérkatése né proces. Njé dakordim do té
specifikojé pergjegjesite e mentorit dhe pérgjegjesite e kandidatit, duke pérfshire frekuencen
e takimeve.

Te gjitha aspektet e procesit t¢ NJMP dhe Mentorimit duhet té monitorohen dhe
vlerésohen, me qgéllim pér té siguruar qé procesi té funksionojé né ményre efektive dhe pér
té siguruar menaxhimin e larté gé investimi né kohé éshte i vlefshém. Procesi i mentorimit
duhet gjithashtu te veprojé ne kuadér te nje strukture té qarté organizative né menyre qe te
keni qasje ne mbeshtetje dhe udhézime nése lindin véshtiresi.




4. HAPAT E MENTORIMIT

Procesi i mentorimit té njé kandidati fillon me rastin kur kandidati paragitet né gqendren e
akredituar per njohjen e mésimit paraprak.

|. Pasi qé kandidati eshte paraqitur, koordinatori i NjMP pércjell tek mentori i profilit
kandidatin .

2. Hap i ardhshém teé cilin e ndérmerr mentori éshteé profilizimi i kandidatit. Kjo real
izohet duke identifikuar se pér cilat fusha ka nevojé té sigurohen déshmité dhe se
cilat pjesé duhet gé kandidati ti mésoj. Né kéte hap mentori duhet té identifikoje
fushat se ku ka njohuri kandidati dhe ato njohuri duhet ti drejtojé drejt rezultateve
té té mesuarit gé i ka profesioni té cilin kandidati synon ge ta arrije.

3. Pastaj kandidati dhe mentori ulen dhe diskutojné né ményre profesionale se pér cilat
fusha kandidati duhet té mésoj dhe se cilat déshmi ti siguroje.

4. Perditesohet llogaria e kandidatit dhe permblidhet apo krijohet portofoli i kandidatit

5. Ndérmerren hapat e dakorduar mé herét.

6. Kandidati i nénshtrohet procesit té vlerésimit per NJMP.

Takime dhe
diskutimet Krijimi dhe Ndérmarrja e

Pergatitje e I : N : ” L
Profilizimi i profesionele perditesimi i veprimve te Vlerésimi i

PERGENES
nga Mentori

kandidatit ndérmjet portofolios dakorduara kandidatit
mentrorit sé kandidatit né takime

dhe nxénésit
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5. PORTOFOLI

Kandidatét me pérkrahjen e mentorit duhet té paraqgesin portofolin e provave pér vlerésim
nga paneli.

Portofoli duhet té permbaje se paku kéeto:

* Nije CV;

* Pérshkrimin e pérvojés sé kandidatit né raport me rezultatet e kualifikimit/moduleve
per teé cilin aplikon;

» Deéshmite (diploma, certifikata, deftesa, etj.) mbi perfundimin e arsimit formal;

* Deéshmité mbi arsimin dhe aftésimin joformal;

* Deéshmite pér pérvojén e arritur té punés né fushén pérkatése ose né punét e
caktuara té cilat ndérlidhen me kete fushe;

* Deéshmite e tjera relevante qé mbéshtesin pérvojéen e kandidatit;

* Njé deklaraté e vértetésisé mbi portofolin/dokumentet e paragqitura;

Deshmite te cilat duhet t’i prezantojé kandidati jane:
— Te drejtpérdrejta, nga te cilat shihet ¢faré eshté ne gjendje kandidati té krijojé (p.sh.
artikulli i shkruar, punim i realizuar), dhe
— Te térthorta, té cilat, bazuar né déshmite e té tjeréve, paragesin aftésiné e kandidatit
(p-sh. kontratat/vertetimet e shkruara té punédhénésit apo klientit (shfrytézuesit e
shérbimit), gmimet dhe mirénjohjet, artikujt mbi kandidatin, fotografite, video, ditar ,
raporte, libér te regjistrave etj.).

Déshmite duhet té konfirmojé aftesite e kandidatit né tri nivele:

NEé nivelin e njohurive teorike,

— Ne nivel te shkathtésive per puné praktike, dhe

— Neé nivel té kompetencés né situata dhe mjedise té ndryshme té punés.
Per sa i perket cilésise, institucioni i cili e ben njohjen e mésimit paraprak, nuk duhet
té béj kompromis né cilési, pér meé teper mentori i NJMP duhet té keté qasje
profesionale dhe gjate tere procesit té késhillimit duhet qé té kontrollojé se a jané
déshmité dhe mésimi paraprak té ndérlidhura me rezultatet e kérkuara té te mesuarit
me profesionin pér te cilin studenti apo kandidati ka aplikuar.

— Neé rast se mentori e véren se kandidati apo studenti nuk ka njohuri té mjaftueshme,
ai duhet gé ta késhilloj kandidatin/studentin gé té vijojé mésimin formal (trajnimet).

SHEMBULLI | PORTOFOLIT ME REZULTAT MESIMOR

Gjate peérgatitjes sé portofolit té déshmive pér té pérkrahur aplikimin gé té kaloj népér
procesin e NjMP-s¢, kandidati duhet té mbledh déshmi pér té mbéshtetur pohimin se ai
mund té zbatoje aftésité, njohurité dhe té keté performanceé duke u bazuar né kriteret e
performancés qé theksohen lidhur me kompetencat lidhur me profesionin apo profilin per
té cilin aplikon.




Rekomandimi kryesor éshté qé kandidatét té ofrojné deshmi té zgjeruara té llojeve té
ndryshme qé ta pérkrahin né menyrée teé qéndrueshme aplikimin pér NjMP.

Déshmite e dorézuara qé kané pér gellim demonstrimin e shkathtésive, dijes dhe te aftésive
té kandidatit mund té mbulojné fusha té ndryshme té kompetencave (apo vetém te disa
elementeve).

Pako e NjMP do té pérmbajé informata pér modulet dhe kompetencat pér te cilat kandidati
aplikon népermjet NJMP-se

Déshmite duhet té pérfshijné por nuk kufizohen né

* Njé CV / biografi e kandidatit ku jané té theksuara informatat lidhur me pozitat né té
cilat ka punuar kandidati dhe se si ndérlidhen ato me kerkesat specifike lidhur me
shkathtesite e profesionit té synuar.
o Janar 2015-Mars 2016 Mirembajteés i rrjetit né kompaniné BSS
o Pérshkrimi i detyrave
o Krijimi i rrjetit té kompjuteréve (53 PC) dhe mirémbajtja e serverit. Kam
konfiguruar adresat e emailit pér 63 punétor dhe kam realizuar krijimin e
shénimeve rezervé me metodén Incremental Backup
* Deéshmi te plota (nga klientét apo dhe nga punédhénésit)

To Whom It May Concern:

It gives me sincere pleasute to write this letter of recommendation for Mr. Besnik Skenden. Duning the
training organized from Ametican University in Kosovo — Training and Development Instrute from
2006 and onwards, Mr. Skenderi was selected as a lecturer for courses:

¢ HECDL I'raining
*  MS Project

o FastTrack Schcdu.ling

He was a key member of the training, thus ensuring the standard of quality of our educatonal
institutions, while he went above and beyond the call of duty. He has keen nsight into the teaching
techniques and excellent interpersonal skills. Fven though the training itself it’s based on fast-track
maodel he managed to dedicate personal attention to cach student

Mr. Skenden time and titne again has illustrated his abilities during the time 1 worked with him on 2
range of issues and was invaluable during the training ar the AUK Traiming and Development Insutute.

1 can say with great confidence that Mr. Skenderi would be an asser to any organization with his
professionalism and capabilities given his fervor to see a job well done.

AUK Training and Development Institute is located at Gérmia Campus, Str. Nazim Gafurn no.21 n

Prishtina 10000, Kosova,

Sincerely,
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Mostrat e punés - mund té pérfshijné prezantime té kolegéve apo te klientéve pér té
demonstruar njohuri;

| |

Statistical Package for Social Sciencies

Instruktorét:

Prof Dr. Besnik Skenderi
Ardian Uka,Phd Kand

Trajnimi zgjate 12 oré, dhe orari mund té adaptohet sipas nevojave tuaja.

Pjesémarrésve pérveg materialeve pér trajnim, doju dhurohet edhe libri

"HULUMTIMET SHKENCORE DHE ANALIZIMI | TE DHENAVE ME SPSS"
autor i librit: Prof Dr. Besnik Skenderi

[ - ' Ingtitut | Kooowts pir Adminictratd Sublive: Aopublika o Kosovés, Miristria a Adminictratds Publite
= e g e

—

[ = 2 . T

i) SRS FRIDOr CrKmaesn ANy NEEscH SasonnTiiiruss Kna MS Bl Skinono it L NeExs] Eigoty m WiEws

National Albanian American Council

14 September 2009
RE: BESNIK SKENDERI, PROJECT MANAGEMENT TRAINER

To Whom It May Concern:

LETTER OF RECOMMENDATION

On behalf of National Albanian American Council, T am writing to you to provide my
highest recommendaticns for project management training services offered by Mr, BESNIK
SKENDERL I have known Mr, BESNIK SKENDERI in the role of facilitator of project
management training in our Management training cycle conducted during 2008 and 2009.

During this perled of time, [ was impressed by his rare sense of approaching project
management problems, ‘excellent communication skills, and leading participants to solving
project management |ssues. He delivers promptly, has a tremendous productivity, and is
fully devoted to his work.

Particularly, I want to emphasize Besnik's commitment to bring innovations in the
training. He and his team of troiners have developed an additional part to the project
management training. They have incorporated information technology solutions to the
training, thus making it mere interactive and useful for the new era of project
management.

Mr, BESNIK SKENDERT has distinguished himself as promising and hard working
professional trainer. I will be delighted to share with you our program appraisal of his

facilitation and training skills.

It 1 can beof any further assistance to you, please feel free to contact me directiy.

Sincerety, [/l { A




* Raporte te vlerésimit té performances

EJESA 2; PLANILI PUNES

Ju hutem radhitni s paku katbr der ni giashtié objektiva gt dube arritur gjaté cikit té punés, duke theksuar se si mund té
maten rezultated dhe'apo inlclativat gé do té ndermemen. Objektivat pércaktohen né maméveshje reciproke mides jush dhe
wierésuesit. Ju gjithashiu dubet té pajloheni pir réndising & .nhjeh'tm:. m i :.lk]ua: np nnrnl bb ranm:nrpmmqas.

Rezultatl | pérggthshém duhiet 12 je12 baras me 100%. Kol
giath vierdsimit pirfundimtar.

speclalizimit dhe e ndedidhur me kérkesat &
punatoreve b PTH-5¢

Objektivi Si do te maten [ Iniclativat gé do te Komentet e vleréswesit Vieresimi:
ndérmerren [ %)

1 Rindésia: 50 00% Piarmbushja @ planit b Trajnimeve q& dalin si 50,00
rezultal | FZHP-SMP (per trajnime nga shitylls &
L]

2 Rindésia:20.00% Crrganizimi i tragnimeve né ECOL (n& Prishting 20,00
dhie regjione) pér stafin e PTE. Pér trajnimel &
ECDL-it norma mesatare & kaluseshmérise duhet
bt juld ai paku S0%

3 Réndésia10,00% Mbajtja & trajrimeve per Windows 8 dhe MS 10,00
Office 2013 sipas kérkesave té NJB, MM dhe
PZHP

4 Riendésla:10.00% Perkrahje departamanteve era brenda PTHE-s& 10.00
sipas kikesave pir fushin & specializimi

5 Rindésia 10.00% Zhyillimi | 2 meduleve te reja nga fusha o .00

* Certifikata apo deklarata té arritjeve

CERTIPORT’

ICa| | (s

PISITA LITERACY

Achievement Credential

Granted to

BESNIK SKENDERI

This individual has successfully passed the exam demonstrating
achipvement of the knowledge and skills in

Living Online

Covering:

Networks - Security - Search Engines - Email - The Internet - Impact

of Computing on Society - Collaboration - Media Literacy

This constitites completian of one of fhree moduies necessary o achiove the Infernct &
Computting Core Certifization 003

May 27,2015
Date Issued

CrpUDwyu |

venfycertiport.com
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Dokumentim té produkteve

Project Management Scheduling Software von Besnik Skenderi
Evaluat
Art Nr.: 3639766105
ISBN 13: 9783639766103 w
SubTitle: Impact of implementation of Aﬂﬂlgle
project scheduling software's !
(MS Project and MS Project Project
Server) in project success Mawemeﬂt
Release Year: 2015 2 }Y | T\q
Published by: SPS L o
Cover: Taschenbuch If Project Management
Cover Format: 220x150x6 mm S&;;;mmmwm'
Pages: 96 ki v
Weight: 159 g
Language: Englisch =
Author: Besnik Skenderi
Preis EUR 59,90 (inkl. 7% MwSt)
NEUWARE - Portofrei innerhalb Deutschlands!
Alle Artikel werden von uns professionell verpackt, so dass die Beschadigungsgefahr
beim Versand minimiert wird.

Politikat dhe procedurat e kompanisé nése kéto mund té déshmojné pér
kompetencat relevante

Dokumentacion i kompletuar i shfrytézuar péer té kuptuar dhe evidentuar objektivat
dhe pritjet e klientit

Dokumentacion i kompletuar i shfrytézuar pér té kuptuar dhe shénuar gjendjen e
klientit;

Dokumentacionin e kompletuar pér té kuptuar dhe evidentuar nevojat specifike te
klientit;

Sistemet administrative dhe té teknologjisé sé informacionit, kodi i sjelljes nése
zbatohet pér profesion

Udhézimet e politikave té kompanisé (nése aplikohen né njesi) mund té péerfshijne:
politikat dhe procedurat né lidhje me sherbimin e klientit, reklamat dhe marketingun,
zhvillimin e produktit ose shérbimit;

Dokumentacioni i kompletuar mund té pérfshije: shenimet e mbledhjeve, regjistrimet
e bisedave telefonike, memorandume, broshura, fatura, kuotimet, marréveshjet,
kontratat ose deklaratat e politikave/rregulloreve, raporte (hulumtime / statistika /
momentale / transaksione), korrespondence zyrtare, ;

Dokumentacion i kompletuar qé pérfshine kérkesat pér dhénien e informacioneve
shpjeguese: pagesat, tarifat, interesin;

Dokumentacion qé mbeéshtet rishikimet dhe shérbimet e vazhdueshme;

Shembuj té reklamimit / materiale marketingu si revista, materiale té dérguara me
poste, email, ueb sajte, seminare

Shembuj té materialeve hulumtuese

Raporte te shkruara té simulimeve, aktivitete trajnimi dhe

Deshmi per mesim, shkathtéesi apo kompetenca




3. VLERESIMI | NJMP

Koncepti i vlerésimit

Puna e vleréesuesit udhéhiget nga Politika e Njohjes s€ Mésimit Paraprak dhe vlerésimit,
procedurat dhe format e pérdorura né institucionin e trajnimit dhe vlerésimit né té cilén
punésohen/angazhohet. Nése vlerésuesi angazhohet nga mé shumé se njé institucion i
trajnimit dhe vlerésimit, zakonisht do te gjejé ndryshime né politikat, procedurat dhe
format e pérdorura. Derisa kjo mund té jeté konfuze, gjithashtu do té thoté qé éshté né nje
pozité té miré pér té krahasuar dhe vlerésuar procedura té ndryshme té aplikuara né
kontekste te ngjashme ose té ndryshme. Nje gjé qe duhet te¢ mbahet mend éshte se nuk ka
qasje “njé madheési gé u pérshtatet te gjithéve” pér njohje té mésimit paraprak.

Vlerésuesi gjithashtu mund té konstatojé se ekspertiza e tij e vlerésimit éshté e duhur pér
té ndihmuar njé institucion i trajnimit dhe vlerésimit pér té zhvilluar procedura dhe forma
te pranueshme te njohjes sé mesimit paraprak.

Sistemi i vlerésimit té NjMP sa i perket politikave, procedurave dhe dokumenteve tjera
eshte paraqitur né skemeén né vijim:

Sistemi i vleresimit

Politikat e Procedurat e Formularét e
pérgjithshme pérgjithshme pérgjithshém

. . . Procedurat e 5 Dokumente dhe
Politika e NjMP-s¢ NjMP-s& formularé t& NjMP-s&

Njohja éshté pjesé e Sistemit té Vlerésimit dhe duhet té zhvillohet
né perspektivée té cilésisé dhe té permirésimit té vazhdueshem. ..
Pa njé kornizé pér menaxhimin e procesit té njohjes - planifikimi, valdimi

kryerja dhe rishikimi i njohjes - ekziston rreziku qé njohja nuk i qé lidhet me
pérmbush nevojat e kandidatit, punédhénésve, paléve té tjera té insitucionin
interesit dhe standardeve.

Dokumente tjera
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Para se té fillohet nje proces vlerésimi duhet qé té mendohet pér institucionin e trajnimit
dhe vlerésimit pér te cilin jeni duke punuar dhe té mund té keni informacion té qarté pér:

* A ka nje politiké pér njohjen e mésimit paraprak?

* A e dini se ¢fare pérmban ajo?

* Kur éshté dokumentuar sé fundmi kjo politike?

 Cilat forma ose dokumente té tjera perdorni pér té kryer vlerésimin e njohjes?

* A janeé ato te njejta apo té ndryshme nga ato qe perdoren pér aktivitete te tjera te

vlerésimit?

Politika dhe procedurat e NjMP-sé duhet té pérshkruajné vetém ato gjéra specifike pér pro-
cesin e njohjes sé mésimit paraprak dhe jo gjera te pergjithshme. NjMP eshte nje lloj vlereési-
mi, késhtu qé politikat dhe procedurat e tjera té vlerésimit mund té zbatohen. Pér shembull,
te gjitha format e vlerésimit duhet té kené njé proceduré ankimi dhe nuk ka mundési gé njé
proceduré tjetér té kérkohet pér njohje té mésimit paraprak.T€ gjitha format e vlerésimit
duhet té regjistrohen, vlerésohen dhe validohen dhe pérséri ka gjasa qé té njéjtat procedura
dhe forma mund té pérdoren pér NjMP-né si pér format tjera té vlerésimit.

Roli dhe pérgjegjéesite e Vleréesuesit

Palet e ndryshme dhe shpérndarja e roleve te tyre jane té rendesishme né procesin e njohjes
se mesimit paraprak. Kandidatét e mundshem duhet té krahasojne kompetencat e tyre me
rezultatet e té nxénit té lendés, modulit ose programit ose kérkesat e kompetenceés sé nje
standardi profesional té aplikuar, té plotésojné njé aplikacion qé pérmban té dhena té sakta
dhe té plota dhe té dorézojné déshmité né té cilat bazohet vlerésimi. Né kété proces,
kandidatét mund teé mbikéqyren dhe udhéehigen nga keéshilltareét, roli kryesor i té ciléve eshte
té shpjegojé kérkesat dhe rregullat e zbatueshme, t'u pérgjigjet pyetjeve té kandidatéve dhe,
varésisht nga procedura, t'i shqyrtojné kérkesat para vlerésimit. Gjithashtu vlerésuesit mund
té veprojné si késhilltare pér plotésimin e aplikacioneve té NjMP-sé. Kjo nuk shkel kérkesen
e ndarjes sé roleve té pérfshire ne parimet e NjMP-s¢, sepse njé person mund te plotésoje
role té ndryshme né kohé té ndryshme. Pér mé tepér, sipas praktikés sé miré te vendosur,
njé kandidat duhet té vlerésohet nga mé shumé se njé vlerésues i NjMP-sé.(p.sh. nje
komision vlerésimi i pérbéré nga disa anétare). Pér kandidatét dhe késhilltarét mund te jete
shumé e dobishme nése vlerésuesit e NjMP-sé pérpilojné materiale qé pércaktojné metodat
e vlerésimit pér njesite (Iendén/modulin/kompetencén) qé duhet té vlerésohen dhe
deshminé e mundshme. Informata te tilla publike do té minimizojné nevojén pér pérdorimin
e vlerésuesve né rolin e késhilltareve.

Zbatimi efektiv i njohjes s& mésimit paraprak kérkon njé model té thjeshte, té qarte, konciz
dhe i cili mundéson gé te gjithé palét e interesit té ndjekin procesin. Procesi efektiv i njohjes
s€ mesimit paraprak duhet te jete i dizajnuar péer té marrée parasysh:

* Kontestin né te cilin behet njohja, industri, vend i punés apo institucion trajnues.

* Gjithe te perfshirét jané té informuar né lidhje me procesin e njohjes né ményra té
gendrueshme dhe se kandidatét i kuptojné pritjet e procesit té vlerésimit dhe jané né
gjiendje péer té deshmuar kompetencen e tyre.

* Mbledhja dhe vlerésimi i deshmive behet kundrejt standardeve té kérkuara te




performances - peérdorimi i mjeteve té vlerésimit dhe evidentimi i provave.
Vleréesuesi vleréson provat dhe déshmité dhe merr njé vendim pér kompetencén g€ i
komunikohet kandidatit.

Edhe institucionet edhe vlerésuesit duhet té marrin né konsideraté nevojat specifike té
paléve dhe pjesémarrésve né zhvillimin e detajeve té procesit.Vlerésuesi, sé bashku me stafin
tjetér té institucionit, ndihmon kandidatin potencial té kuptojé saktesisht se cfarée té prese
nga procesi i njohjes s€ mésimit paraprak - kompetencat qé vlerésohen, provat e kérkuara,
procesi i vlerésimit dhe rezultatet e mundshme té tij - né meényré qé kandidati té mund te
marré njé vendim té informuar nése do té vazhdojé. Duhet té shpjegoni pér kandidatét llojet
e provave té sugjeruara pér tu mbledhur dhe dorézuar si pér shembull:

Pyetje - intervisté me shkrim, interviste verbale

Vézhgimi i detyrave praktike - né vendin e punés, njé mjedis té simuluar, né klase ose
né ndonjé kombinim

Produktet e pérfunduara

Prezantimet nga kandidati

Deéshmi video dhe/ose audio

Raportet e paléve té treta - duke ofruar shembuj té aftésise se€ punés sé kandidatit née
lidhje me standardet - kjo mund te jeté me gojé ose me shkrim

Dokumente te tilla si kualifikimet/transkriptet relevante, planet e projekteve dhe
raportet, procesverbalet e mbledhjeve, korrespondenceén, resurset e zhvilluara

Cdo gje tjetér geé ju ose kandidati mund té mendoni se éshté relevant dhe provon

kompetencen e tij.
Behuni fleksibél né gasjen ndaj llojeve té provave té pérshtatshme - pyetja qé kérkoni éshte
"a ofron kjo déshmi/prové té kompetencés?". Shpjegoni rregullat pér provat e vlerésimit né
gjuhé té thjeshte pér té siguruar qé déshmité e mbledhura jané té njé cilésie té miré dhe
pérmbushin parimet vijuese:

Pranueshmeéria - a jeni i bindur gé kandidati mund té kryejé standardin e
demonstruar nga déshmité!?

Autenticiteti - a jeni i bindur qé po shikoni/vlerésoni punén e kandidatit dhe jo té
dikujt tjetéer?

Vlefshmeéria - a janeé deéshmite mjaft relevante per kompetencat qé vlerésohen dhe
praktikat e punés aktuale?

Mjaftueshmeéria - a ka deshmi té mjaftueshme pér té mbuluar té gjitha njésité e
kompetences - shkathtésite e detyres, shkathtesite e menaxhimit te detyres,
shkathteésite e paparashikuara dhe shkathtésité e punés/rolit?

Procesi i vlerésimit éshteé e lidhur ngushté me deshmite, por shqetésimi me i madh mund te
jeté me metodat e mbledhjes sé provave sesa me llojet e provave qé do té mblidhen. Sa i
perket procesit té vlerésimit, éshté e rendesishme té theksohet se té gjitha vlerésimet,
pavarésisht nga [émi dhe konteksti, ndjekin té njejten procedure baze, domethene:

Planifikimi i vlerésimit me kandidatin;
Kryerja e vlerésimit dhe nxjerrja e vendimit; dhe
Informata kthyese pér rezultatet e kandidatit.

Megjithate, para se té behet vleresimi, vleresuesit duhet té planifikojné, té dizajnojné dhe te
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pérgatisin vlerésimet. Kjo pérfshin marrjen e vendimeve né lidhje me metodén e vlerésimit,
instrumentet qé do té pérdoren dhe shkallen né te cilen mund té arrihet vlerésimi i
integruar (qé mbulon mé shumeé se njé rezultat mésimi). Integriteti dhe besueshméria e njée
sistemi vlerésimi kérkon njé sistem gjithépérfshires te sigurimit te cilésisé. Kjo pérfshin
prodhimin, ruajtjen dhe shpérndarjen e sigurt té shénimeve, raporteve dhe té dhénave té
tjera relevante pér vlerésimin dhe njohjen e mésimit paraprak.

Procesi i vlerésimit té njohjes éshté i ngjashém me até si pér ¢do vlerésim tjetér, prandaj
eshté mé réendesi gé té sigurohuni qe kandidati eéshté plotésisht i informuar dhe procesi
eshté transparent. Ofroni kandidatit informata kthyese né kohé (pa paragjykuar vendimin
pérfundimtar té vlerésimit).

Detyrat dhe kompetencat e vlerésuesit

Né pérgjithési, vlerésimi i Njohjes sé Mésimit Paraprak kryhet nga personat e njéjté qé
vlerésojné meésimin formal ose kur éshté njé profesion: njé meésues, njé udhéheqés i
programit té studimit, njé specialist né kété fushé. Detyrat kryesore té njé vlerésuesi té
NjMP-sé jané vlerésimi objektiv qé bazohet né metodat pérkatése té vleresimit, rezultatet e
té nxénit dhe kriteret pérkatése té vleresimit dhe sigurimi i reagimeve/informatave kthyese
konstruktive qé jané té kuptueshme pér kandidatét. Vlerésimi pérfshin shqyrtimin e
aplikacioneve, analizén e materialeve té dorézuara né kontekstin e kompetencave te
aplikuara, krahasimin e tyre me rezultatet e té nxenit té léndés, modulit ose programit té
studimit ose kérkesat e kompetenceés sé standardit profesional dhe marrjen e vendimeve té
vlerésimit. Pér té pérmbushur kéto detyra, éshté e pashmangshme qé vlerésuesit mos té
kené njohuri pér dokumentet dhe procedurén e NjMP-sé-sé gé lidhen me parimet dhe
kérkesat e vlerésimit té pérmbajtjes dhe duhet té kené pérfunduar kurset pérkatése te
trajnimit.

Vlerésuesit gé marrin pjesé né vlerésimin e njohjes s€ mésimit paraprak:

* duhet té jené vlerésues té aprovuar dhe trajnuar ( nga AKK);

 té kené pérvoje né fushén ose aktivitetin qe kryhet vlerésimi;

* té kené njohuri mbi ligjet, udhézimet administrative dhe dokumentet tjera relevante
ge kané te bejne me njohjen e mesimit paraprak;

* duhet té njohin sistemin e edukimit né Kosové, duke pérfshire nivelin, llojet e
kualifikimeve dhe sistemin e kredive;

* té kené njohuri té mira pér pérmbajtjen dhe strukturén e programit;

* té kené njohuri pér sigurimin e cilésisé;

* nuk duhet te kete konflikt interesi me institucionin ose me kandidatin;

* té jené ne gjendje pér té siguruar se ambienti dhe mjetet pér vlerésim jane te
péershtatshme;

* té jené pérgjegjés pér té siguruar gé té njohja e mesimit paraprak i plotéson kérkesat
e programit;




* té jené pérgjegjés per vendime té lidhen me lirim/pérjashtim té pjeséve apo moduleve
té caktuara nga vlerésimi;
* té kené njohuri dhe di té pérdore veglat dhe mjetet e ndryshme té vlerésimit;
* té njohin metodat e vlerésimit dhe zbaton kriteret e vleréesimit;
* ka shkathtési té mira ndér personale dhe bashképunon me ekipin e panelit vlerésues;
* té marrin vendim né kontekstin e té gjithé programit;
* té trajtojé kandidatin né ményre teé pershtatshme duke ruajtur konfidencialitetin dhe
etiken;
 teé vlerésojne aftésité dhe njohurité e fituara pérmes meésimit paraprak dhe/ose
pérvojén profesionale né ményreé té barabarté dhe té paanshme me rezultatet e
mésimit té fituara né formeén e parashikuar nga programi;
* té jené pérgjegjés per té pérgatitur teste té vlerésimit dhe teé béje vlerésimin e
deshmive;
* té komunikojné me kandidatet, keshilltarét dhe, nése éshté e nevojshme, me palét e
jashtme;
* té bashkepunojne me vlerésuesit e tjere peér te arritur njé vendim té perbashket
vleresimi;
* té permendin, identifikojné dhe lehtésojné rreziget pér cilésiné e vlerésimit;
* té jené pérgjegjés per krijimin e raportit final;
* té japin informata kthyese pavarésisht nga vendimi duke pérfshiré rekomandimet pér
aftésim dhe mbéshtetje pas vlerésimit;
Kompetenca e vlerésuesve mund té ndahet né kompetenca profesionale dhe kompetenca qé
lidhen me metodat e vlerésimit. Ekzistenca e té dy fushave té kompetencés ndihmon qé
analiza e té nxénit dhe déshmité e paragitura nga aplikuesit té vlerésohen né meényre
objektive dhe me kujdes e kritiké té duhur profesionale. Kompetenca adekuate profesionale
e vlerésuesve u lejon atyre té identifikojné nése aplikuesit kané fituar kompetencat né masén
e duhur. Kompetenca metodike e vlerésuesve u lejon atyre té zgjedhin metodat me té
pershtatshme te vlerésimit pér vlerésimin e kompetencave té ndryshme. Kompetenca né
lidhje me metodat e vlerésimit siguron zgjedhjen e metodave té vlefshme té vlerésimit mbi
parimin se kéto zbatohen me dashje dhe né njé masé te pérshtatshme. Kompetenca metodike
pérfshin aftésiné pér té siguruar reagime té kuptueshme dhe konstruktive né formé gojore
dhe me shkrim.
Vlerésuesit e NjMP-sé duhet té jené te perditésuar me zhvillimet né fushén e tyre té punés
né ményre ge té kuptojné se cilat kompetenca mund té fitohen, né cilén puné apo situate dhe
per té vlerésuar nése ishte e mundur né situata dhe ményra té pérshkruara nga aplikuesit.

NEe rastin e aplikimeve té kombinuara dhe njohjes sé mésimit paraprak nga péervoja e gjere e
punés, pérfshirja e ekspertéve té jashtéem né punén e komisionit té vlerésimit té NjMP-se
eshte mjaft e justifikuar dhe duhet té perfshihen ekspertét nga fushat pérkatése. Per shembull,
né rastin e kompetencave ge lidhen me siguriné né internet, duhet té pérfshihet njé specialist
i asaj fushe ose né rastin e kompetencave gé lidhen me administrimin e bazés sé té dhénave,
njé péerfagésues i asaj fushe duhet té pérfshihet. Megjithate, vlerésimi nuk mund té kufizohet
vetém né njé opinion té njé eksperti té jashtém: pérfshirja e tyre vetém siguron besimin e té
tjeréve se té mésuarit e supozuar nga pérvoja pérshtatet né pervojén edhe nga piképamja e
punédhénésve.
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Né rastin kur aplikuesit kérkon gé te njihen disa module té ndryshme né baze té pervojes
sé tij té punés ose vlerésuesit jané specialisté né fushén e vlerésimit, por mund té mos kené
aftésine per té paré komplet kuadrin, duhet te pérfshihen edhe té tjeré. Psh. aplikuesi nuk
mund té i krahasojé kompetencat e fituara me rezultatet e mésimit né Baze té teé Dhénave,
Rrjetat kompjuterike dhe Programin, por né vend té késaj, ai pérshkruan tére kompetencén
e sigurisé qé mbulon te gjitha keto lende.

Kjo do té thoté gé paneli i vlerésuesve duhet gjithmoné té pérfshijé njé person gé ka njée
pasqyré té ploté té programit té studimit/kualifikimit. Pérve¢ kompetencés profesionale,
vlerésuesi duhet té jeté i vetédijshém pér rezultatet e mesimit té niveleve dhe cikleve te
ndryshme té arsimit dhe té jeté né gjendje té pérshtaté shkathtesite dhe njohurite e
vlerésuara né kualifikim ose né standardin profesional.

Vlerésuesit duhet té jené té vetédijshém peér aspektet formale (procedurale), ka materiale té
ndryshme qé mund te pérdorin, p.sh. Procedura e NjMP-se e gendreés pérkatése, diagramin
e rrjedhés se procesit me pjesemarresit dhe detyrat et;.

Do te ishte miré nése vlerésuesit e NjMP-sé e angazhuar nga njé qendér té diskutojné dhe
té bien dakord mbi bazat pér vlerésim, harmonizojné parimet pér zgjedhjen e metodave te
vlerésimit, kriteret e zbatueshme pér deshmité qé duhet té, sa té detajuara duhet té jené
reagimet etj., Késhtu qé kérkesat e pérgjithshme jané sa mé uniforme té jeté e mundur né
rastin e te gjithe vleresuesve.

Rasti studimor vijues vazhdon té shikojé vlerésimin e Dritonit dhe Albanit té pérshkruar né
rastin studimor té meparshem.

Hapat e punés sé vlerésuesit

Vlerésuesi gé merr pjesé né vlerésimin e Njohjes sé Mésimit Paraprak duhet:

e Té sigurohet se jane permbushur kerkesat legjislative dhe procedurale;

* té sigurohet se konteksti per njohjen péercaktohet qarte;

* té keté informacion té mjaftueshém pér procesin dhe té di se ¢faré duhet té bgje;

* té jené gjendje pér te pershkruar rezultatet dhe pasojat e mundshme pér kandidatét;

 té bindet se jane shpjeguar qarté provat e kérkuara dhe rregulla pér provat vlerésuese
po ndigen;

* té sigurohet se procesi i vlerésimit éshté shpjeguar qgarté dhe ka forma té
dokumenteve pér te lejuar mbledhjen dhe vlerésimin e provave;

* té sigurohet se eshté shpjeguar vendimmarrja e vlerésimit dhe procesi i dhénies sé
informatave kthyese pér kandidatét;

* té sigurohet se kandidatét kane té drejtén e pérgjigjes dhe apelimit;

* té sigurohet se veprimet e mundshme pércjellése pérfshijné rivlerésimin, trajnimin e
métejshém, trajnimin e boshllekut (gap), referimin pér késhilla pér karriere.

Vleresuesi duhet té bindet dhe té sigurohet se mund té zbatojé rregullat dhe kérkesat e
meéposhtme te€ provave né menyrée té qéndrueshme:




* Vlefshmeéria: déshmia lidhet direkt me njésiné e kompetencés; demonstron shkath
tesite dhe njohurité perkatese; pasqyron kater komponentét e kompetences dhe
kompetencat kyce; éshté e pérshtatshme pér pershkruesin pérkatés te KKK-se

* Mjaftueshmeéria: deshmia pérfshin té gjitha aspektet kritike té provave, veganérisht
cdo kérkese specifike té provave nése listohet né njésité e kompetencés; mbulon té
gjithe fushéveprimin e njésis€; demonstron kompetencé gjaté njé periudhé kohe dhe
né kontekste té ndryshme; Dhe pérfshin forma té ndryshme té provave.

» Autenticiteti: secila pjesé e provave eéshte qarte e identifikueshme si puné e
kandidatit dhe eéshté e shoqgéruar dhe referuar; kur pjesé e provave té kandidatit
éshte puna ekipore, roli specifik i kandidatit eshté i pércaktuar qarte; kualifikimet,
referencat, licencat etj. té paraqitura nga kandidati jané dokumente té certifikuara;
Shpjegimet verbale ose me shkrim té kandidatéve per até qé mund té béjné verifiko
hen nga nje palé e treté e besueshme dhe/ose mbéshteten nga déshmi te
dokumentuara.

* Pranueshmeéria: deshmité tregojné se kandidatét mund té aplikojné kompetencén
né punén e tyre aktuale.

PROCESI | VLERESIMIT
Paneli pér NjMP

Paneli pér Njohjen e Mésimit Paraprak vepron brenda fushés sé njohjes s€ mésimit paraprak
per te gjitha aktivitetet e lidhura me njohjen e mésimit paraprak.

Anétaret e Panelit per NjMP duhet té jene eksperté me vlera té pranuara dhe pérvojé né
fushen e industrisé, trajnimeve (profesionale), sipas kérkesave té pérshkruara né politiken e
NjMP-se.Anétarét e panelit emérohen nga institucioni dhe trajnohen e miratohen nga AKK.
Emerimet rishikohen kohe pas kohe me procedurat e monitorimit dhe akreditimit nga AKK.
Péergjegjesit té institucioneve té NjMP-sé dhe/ose kryetarit té Panelit per NjMP, kané té
drejte té propozojé ndryshime né pérbérjen e kétij paneli.

Paneli per NjMP ka kéto funksione:

* Pérgatite dhe vendos rregulla pér personelin e certifikimit meqé ato nuk ekzistojné ne
sistemet e miratuara ndérkombétare. Kéto rregulla mund té adaptohen pér nevoja
specifike té tregut né Kosove;

* Miraton aplikimet ge permbushin kriteret e vendosura péer NjMP;

* Refuzon aplikimet gé nuk i plotésojné kriteret e vendosura pér NjMP;

* Zhvillon intervistat me kandidatin né rast té dyshimit ne lidhje me pérmbushjen e krit
ereve per NjMP.

* Anulon NjMP-ne.

* Suspendon NjMP-ne.

* Aprovon NjMP-ne.
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Kryetari i Panelit per NjMP propozohet nga paneli i vlerésuesve dhe miratohet nga ky panel.
Kryetari i Panelit per NjMP ka funksion kryesor pérgjegjésiné pér menaxhimin e panelit dhe
zbatimin e funksioneve gé jané té caktuara pér kété panel.

Kryetari eshté gjithashtu pérgjegjes edhe pér:

Organizmin e takimeve me anétarét e Panelit per NjMP;

Kryesimin e takimeve té panelit. Kryetari i panelit ka mundési té pérdoré njé votim te
dyte per te zgjidhur g¢eshtjen ne rast te barazimit ne votim;

Pergatitjen e agjendave dhe procesverbaleve té mbledhjeve. Né kéto raste mund te
emeérojé dike gé té kryejé kéto funksione;

Koordinimin e pérgatitjes sé intervistave pér kandidatét per NjMP;

Pérgatitjen e procedurave té NjMP-sg,

Informimin e Institucionit qé e ka eméruar, sa heré qe kérkohet;

Mbikéqyrjen e punés pér vlerésimin e proceseve té NjMP-s€. Ndérmerr masat e
duhura pér té garantuar se gjaté ushtrimit té funksioneve pér vlerésimin e proceseve
té NjMP té mos keté konflikt interesi.

Kryetari ka autoritetin pér thirrjen e mbledhjeve te Panelin edhe né raste té jashte
zakonshme.

Votimi

Neése eshte e nevojshme peér te votuar:

Cdo anétar ka té drejtén e nje vote;

Vendimet merren me shumice té thjeshté. Né rastin e miratimit te rregullave te
veganta pér nje skemé té NjMP-se, miratimi duhet te behet nga 2/3 e shumices sé te
gjithe anétaréve te Panelit per NjMP;

Neé rast te barazimit kryetari ka té drejtén e nje vote. Kuorumi i nevojshme 50%.

Zgjedhja dhe zbatimi i metodave té vlerésimit

Kur zgjedh njé metodé vlerésimi, d.m.th. ményra pér té vlerésuar nése jané fituar
kompetenca te caktuara, kriteret e meposhtme jane te rendesishme:

Metoda e zgjedhur e vlerésimit duhet te jete e pershtatshme pér gellimin, e per
shtatshme pér vlerésimin e kompetencés

Metodat e zgjedhura té vlerésimit duhet té lejojné vlerésimin e té gjitha
kompetencave. Kjo nuk do té thote se kérkohen metoda té veganta vlerésimi per
secilen kompetence.

Zbatimi i metodeés sé zgjedhur té vlerésimit duhet té kérkojé njé kohé té arsyeshme.
Kjo nénkupton ekzistencén e burimeve té nevojshme (teknologji, mjedis, kohén né
dispozicion té paléve, etj.).




Metodat e perdorura per té vleréesuar NjMP-né mund té behen:

» Kandidati mund té ndérmarré vlerésimin e njéjté ose té modifikuar si té ishte pjese
e kursit;

* Vlerésimi i bazuar né portofolin e provave;

* Vezhgim i drejtpérdrejte i aftésive ose kompetencave;

* Shembuj té punés sé njé kandidati té nxjerré nga vendet e punés, sociale, té
komunitetit ose né mjedise té tjera ku kandidati aplikon mésim, aftési ose
kompetence;

* Deéshmite e aftésive ose kompetencave té mésimit; dhe

» Kombinimi i ndonjérit nga té mésipérmet

Anétarét e Panelit per NjMP duhet té takohen sipas nevojés. Regjistrimet e takimeve
arkivohen ne minuta te takimit nga sekretariati institucionit.

Analiza, vlerésimi dhe vendimmarrja pér kerkesat/aplikimet per NjMP fillestar dhe/ose
ricertifikim, gjithmoné duhet té béhet ne pérputhje me rregullat dhe kérkesat e pércaktu-
ara né skeméen e NjMP-sé.

Péer té bére mbikeqyrjen dhe vlerésimin e NJMP emérohen Vlerésuesit pergjegjes. Zgjedhja
e tyre behet nga lista e Vlerésuesve té miratuar. Institucioni i NjMP-sé i cili eméron Vlere-
suesit duhet te sigurojeé ge ne asnjeé rast, kéta Vleresues nuk kané marré pjese né trajnimin
e kandidatéve dhe/ ose nuk ka konflikte tjera te interesit qé¢ mund teé véné né piképyetje
paanshmeériné né punén e mbikéqyresit te NjMP-se.

Kualifikimet dhe pérvoja e Vlerésuesve varen nga fusha profesionale e NjMP-sé pér te cilen
ata jane te emeruar.

Vendimmarrja pér procesin e vlerésimit

Pér te siguruar qé vlerésimi éshté i cilésisé sé larte, eshté e réndésishme pér vlerésuesit qé
té dégjojne me kujdes aplikuesin gjate intervistes, si dhe té vézhgojné nése mesazhet e tij
verbale dhe jo verbale pérputhen. Eshté gjithashtu e réndésishme pér vlerésuesit qé té
marrin shénime pér pyetjet dhe pérgjigjet. Kjo siguron gé ata té mund té marrin njé
vendim gé bazohet né mé shumeé se vetem kujtesén e tyre dhe shmang nje situate ku
vleresuesit dégjojnée vetem ate qe duan te degjojne. Pra, kerkohet gé te shqyrtohen provat
né téreési dhe jo té nxirren vendime teé bazuara né prova individuale. Po ashtu kérkohet qé
te perfshihet edhe kandidati né reagime gjaté procesit té vlerésimit dhe pavarésisht nga
vendimi, kompetent ose ende jo kompetent, ofrohen rekomandime mbi pikat e forta dhe
dobeésite e performancés/déshmive si dhe opsioneve té ardhshme, duke pérfshire
mundésiné e ankeses.

Pas vendimit duhet té shpjegohet kandidatéve se si dhe kur kualifikimet e tyre do té lésho-
hen, pyeten kandidatét se ¢faré zhvillimi/pérkrahjeje té métejshme do teé déshironin dhe
duhet pergatitur per te béere sugjerime per veprime ose mbeshtetje te metejshme.

Dy rastet e méposhtme teé studimit ilustrojné ¢eshtjet me te cilat pérballen vlerésuesit ne
marrjen e vendimeve té njohjes:
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HAPAT E PROCESIT TE NJMP-sé

Te dhénat ne kéete sesion do pérshkruajné procesin e NjMP-sé duke filluar nga aplikimi
dhe doreézimi i kérkesés fillestare,Vlerésimi dhe Certifikimi.

Kérkesa dhe aplikimi pér NjMP

Institucioni pérmes personave pérgjegjes, koordinatorit, mentorit duhet té mundésoj njé
proces té lehtésimit té kérkesave né ményre té vazhdueshme qé nga kontakti i paré me
personat e interesuar pér njohje té NJMP-sé. Zakonisht kontakti i paré pérfshiné aplikimin
dhe kerkesen nga nje kandidat i mundshem, ose ndoshta nga mbikeqyresi i punonjesit nga
vendi i punés. Si ndodh ky kontakt dhe si trajtohet, do té varet nga individét e pérfshire
dhe proceset brenda institucionit. Megjithate, péer té siguruar qé kandidatet potencial nuk
jané teé penguar, stafi né institucione duhet dhéné nje pergjigje né pyetjet e kandidatit duke
dhéné informata pér proceset e NjMP-sé né ményre gé ata té mund té sigurojné informata
fillestare dhe té sakta.

Pérgjegjésite e
vendit té punés

Pérgjegjésite e
kandidatéve

Pérgjegjésiteé e
Institucionit

Kérkesa pér

aplikim

Neé perspektivé té njohjes sé
NJMP kandidatét duhet té
béjné kérkese dhe te
aplikojné né NJMP.

Pas dorézimit té kerkeses,
kandidatét kompletojné
formularin me té dhéna si
hap i paré pér té marré pjesé
né procesit té NJMP-sé.

Nése momentin e aplikimit,
pérfagésuesit e institucionit i
ofrojné studentéve
formularin e aplikimit,
udhézuesin pér kandidaté si
dhe ndonjé informaté tjetér
sipas kérkesés sé
institucionit.

Né vazhdim té procesit
vazhdohet me procedura pér
procedim té aplikacionit,
udhézohen aplikantét dhe
ofrohen té dhéna té mentori
pér kandidatin.

Lexon rregullat e
Institucionit dhe plotéson
formularin e aplikimit ose
procesit.

Kompleton formularin e
regjistrimit duke dhéné
ndonjé informate pér vendin
e punés si formé e
rekomanduar nga institucioni
dhe e kthen né pérséri né
institucion.

Veproni sipas udhézimeve té
udhézuesit pér kandidaté pér
té pérmbushur hapin e paré
té procesit pér té vazhduar
pastaj me interviste.

Pérfagésuesit e vendit té
punés e ndihmojné
kandidatin pér té aplikuar
pér njohje té NJMP-s¢&, duke
vendosur kontaktin e paré
me institucionin ku béhet
vlerésimi si dhe duke
asistuar né plotésimin e
formularit té aplikimit.

Procesi i NJMP-sé, si¢ éshté pershkruar né programin e trajnimit duhet té implementohet
sipas disa hapave dhe até sipas pérshkrimit ne vijim. Mé shumeé detaje se si té kryhet ¢do hap
eshte dhene ne vazhdim te ketij dokumenti.

Péer te ardhur deri té nje gjykim profesional, Vlerésuesit duhet té ndérmarrin hapat e
méposhtém pér secilin student derisa té kené deshmi té mjaftueshme pér kompetencen e
studentit pér te gjitha rezultatet mésimore te kérkuara sipas fushés sé kompetences. Procesi
eshté kumulativ, prandaj déshmite grumbullohen né ményré progresive.

Sidoqofte mbetet ne diskrepanceé te Vlerésuesit per té vendosur pér disa rregulla dhe prova
té grumbulluara pérfshire edhe vézhgimet né vendin e punés (domethéne,Vlerésuesi mund
té gjejé per secilen njési déshmi teé vlefshme, aktuale té mjaftueshme dhe autentike). Nése
eshte keshtu, atéehereé mund té mos keté nevoje per vlerésim té njésive te vegante.




Shénim: Vlerésuesi i cili vézhgon kandidatét gjaté demonstrimit té shkathtésive né vendin

e puneés kerkon nga te gjithe studentét respektimin e hapave né vijim:

Hapi |: Intervista fillestare dhe vetévlerésimi

Hapat pér

vlerésimin e NJMP

Pérgjegjésité e
Vlerésuesve

Pérgjegjésité e
kandidatéve

Pérgjegjésité e
vendit té puné

a. Kandidati sé bashku me
koordinatorin dhe mentorin
marrin pjesé né planifikim e
seancés péer shqyrtimin
fillestar té dokumenteve/
intervista fillestare.

b. Pas takimit/takimeve
kandidati kompleton
déshmité e nevojshme
(dosjen) té njohurive dhe
shkathtesive .

c. Mentori dhe Vlerésuesi
verifikojné déshmite,
konsiderojné té dhénat nga
intervista fillestare dhe
keéshillojné kandidatin té beje
zhvilloj dosjen.

Hapi 2: Bashkébisedimi pér kompetencén profesionale

Hapat pér

vlerésimin e NJMP

Para intervistés, rishikohet
formulari i regjistrimit dhe
gjithé dokumentacioni i
bashkangjitur nga ana e
kandidatit.

Gjateé intervistes,
kontrollohen déshmité e
ofruara dhe jepen udhézimet
e nevojshme pér rolin dhe
punén e pérfunduar.

Kérkohet nga kandidati qé te
béje planin per NJMP.

Jepni udhézimet e nevojshme
per aftésité themelore né
bazé té kérkesave té vendit
té punés duke treguar se si
duhet vepruar.

Pas kthimit, vlerésoni
déshmité e pérfunduara nga
ana e kandidatit, dosjen e
njohurive themelore, aftésité
duke i dokumentuar té
njéjtat.

Keéshilloje kandidatin pér
hapat e ardhshém.

Pérgjegjésité e
Vlerésuesve

Para intervistés, kandidati
duhet té reflektoj pér
pervojén, njohurite, aftésite
dhe detyrat e realizuara.

Gjaté intervistés, kandidati
duhet té diskutoj né ményré
té detajuar pérvojén
relevante me Mentorin, té
prezantoj zgjidhje, dhe té
marr pjesé né planifikimin e
proceseve té NJMP.

Pas intervistés, plotéson
dokumentet duke u
konsultuar me pérfagésues

té punédhénésit, né té njéjtin

prezantoni njohurité dhe
shkathtésité e nevojshme.

Sipas marréveshjes té gjitha
dokumentet né formé té
forté kthehen té mentori
sipas planit té vlerésimit té
NJMP-sé.

Pérgjegjésité e
kandidatéve

(nése aplikohet)

Pasi plotésimit té
dokumenteve nga ana e
kandidatit, perfagésuesi nga
vendi i punés, verifikon
performancén e kandidatit
dhe ofron shembuj pér
fushat relevante té
kontrolluara si déshmi pér
njohurité dhe shkathtésité e
nevojshme qgé duhet arritur
nga ana e kandidatit.

Pérgjegjésité e
vendit té puné

a. Pérmes Intervistés
Vlerésuesit dhe kandidati
marrin pjesé né bisedén e
kompetencés. kandidati
perdor vetévlerésimin e
njohurive dhe shkathtésive té
nevojshme pér secilén njési
meésimore.

b.Vlerésuesit diskutojné me
kandidatin

dhe shqyrtojné déshmite si
pérgjigie nga biseda.

Shénim: Biseda pér
kompetencén mund té béhen
edhe né vendin e punés, dhe
kandidatét mund té jené té
pérfshiré mé shumé se né njé
seanceé vlerésuese. Kéto
sesione

gjithashtu mund té pérdoren
pér té vézhguar kandidatét né
vendin e punés.

Para bisedés pér kompetencén,
krahasojeni grupin e mjeteve
qé do te pérdorni pér
regjistrimin e té dhénave
(printoni ose ruani skedarét né
vareési té metodave té
regjistrimit).

Gjaté bisedés pér
kompetenceén, pérdorni pyetjet
qé kandidati ka me u pérgjigj
dhe regjistroni pérgjigjet ne
seksionin e bisedimeve sipas
dosjes sé njohurive dhe
shkathtésive té nevojshme nga
ana e kandidatit.

Pas bisedés sé kompetencés,
shqyrto provat e mbledhura,
dokumento gjetjet, azhurno
planin e NJMP-sé nése éshté e
nevojshme dhe jep informatén
kthyese té kandidatit.

Para bisedés sé
kompetencés,

kompletoje dosjen aplikuese
té njohurive dhe
shkathtésive té nevojshme
pér secilin modul dhe
rezultat mésimor.

Gjaté bisedés sé
kompetencés, pérdorni
pyetjet qé vlerésuesi mund ti
béjé, té ndérlidhura me
njohurité dhe shkathtésité.
Ofroni déshmité e
nevojshme pér vlerésim té
cilat jané relevante me
vendin e punés.

(nése aplikohet)

Para bisedés sé
kompetencés,

té pérgatitet njé hapésiré e
pérshtatshme pér pune né
té cilat kandidati dhe
Vlerésuesit mund té
bisedonin né ményré té geté
PEr punén e nxeénesit, rolet,
shkathtésité dhe njohurité.

Gjate bisedés sé
kompetencés, nése kérkohet,
ndihmoni kandidati qé té
vendos ¢do prové nga vendi i
punes.
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Hapi 3:Vlerésimi

Hapat pér

vlerésimin e NJMP

detyrave té punés

Pérgjegjésité e
Vlerésuesve

Pérgjegjésite e
kandidatéve

Pérgjegjésité e
vendit té puné

)

a. Kandidati demonstron
detyrén ose detyrat e vendit
té punés té vézhguara ose
deleguara nga Vlerésuesit.
b.Vlerésuesi merr parasysh
¢do déshmi té punés sé
kandidatit.

Shénim: Gjaté vlerésimit
kandidati mund té pérfshihet
né mé shumé se njé vend
pune duke pérfshiré edhe
detyra té hartuara nga
Vlerésuesi.

Hapi 4: Raportimi i

Hapat pér

vlerésimin e NJMP

Para demonstrimit té
njohurive dhe shkathtésive,
jepni udhézimet e nevojshme
pér grupin e njohurive dhe
shkathtésive té nevojshme té
cilat duhet té jené té qarta
sipas detyrave qé do té
vlerésohen.

Gjaté demonstrimit, regjistro
vézhgimet pér grupin e
njohurive dhe shkathtésive
té nevojshme pas
demonstrimit té bisedés sé
kompetencés dhe i jep
kandidatit informatén
kthyese pér rezultatet.

palés sé treté

Pérgjegjésité e
Vlerésuesve

Para demonstrimit, lexoni
detyrat dhe béni pérgatitjet
tjera té vendit té punés té
dhéna nga Vlerésuesit.

Gjaté demonstrimit,
referohu né vlerésimin e
detyrave té vendit té punés
né pérputhje me udhézimet
e dhéna, si¢ éshté réné
dakord me Vlerésuesin né
planin e vlerésimit té
NJMP-sé.

Pérgjegjésité e
kandidatéve

Para demonstrimit, ndihmoni
né pérgatitjen e vendit té
punés nése éshté e
nevojshme.

Gjaté demonstrimit,
sigurohuni

kandidati se mund té kryejé
detyrat,

pér shembull duke siguruar
privatésiné dhe kushtet e
pérshtatshme té vendit té
punés.

Pérgjegjésiteé e
vendit té puné

o)

Nése kérkohet:
a.Vlerésuesi merr parasysh
déshmité e ofruara.

Shénim: déshmité mund té
jené nga vendi aktual i punés
ose té méhershme.

Para demonstrimit té
njohurive dhe shkathtésive,
jepni udhézimet e nevojshme
pér grupin e njohurive dhe
shkathtésive té nevojshme té
cilat duhet té jené té garta
sipas detyrave gé do té
vlerésohen.

Gjaté demonstrimit, regjistro
vézhgimet pér grupin e
njohurive dhe shkathtésive
té nevojshme pas
demonstrimit té bisedés sé
kompetencés dhe i jep
kandidatit informatén
kthyese pér rezultatet.

Para demonstrimit, lexoni
detyrat dhe béni pérgatitjet
tjera té vendit té punés té
dhéna nga Vlerésuesit.

Gjaté demonstrimit,
referohu né vlerésimin e
detyrave té vendit té punés
né pérputhje me udhézimet
e dhéna, si¢ éshté réné
dakord me Vlerésuesin né
planin e vlerésimit té
NJMP-sé.

Para demonstrimit, ndihmoni
né pérgatitjen e vendit té
punés nése éshté e
nevojshme.

Gjaté demonstrimit,
sigurohuni

kandidati se mund té kryejé
detyrat,

pér shembull duke siguruar
privatésiné dhe kushtet e
pérshtatshme té vendit té
punés.




Hapi 5: Finalizimi i dokumentimit té& NJMP-sé

Hapat pér Pérgjegjésité e Pérgjegjésité e Pérgjegjésité e

vlerésimin e NJMP Vlerésuesve kandidatéve vendit té puné

(o )

a. Vlerésuesi finalizon Kompletoni té gjitha déshmitée Nénshkruani formén e

vendimin dhe béné e ruajtura pér kandidatét si rezultateve té vlerésimit té

dokumentimin pér vlerésimin dhe formén e vlerésimit té NJMP-sé dhe format tjera té

e NJMP-sé. rezultateve, duke siguruar se kérkuara nga institucioni
kandidati eéshté kompetenté vlerésues.

b. Vlerésuesi jep komente ose nuk éshté kompetenté pér

kandidatéve pér rezultatet dhe té gjitha rezultatet né bazeé té erscereni dliien @

numrin e pikéve. moduleve, né varési té RS (e o Grsten
procedurave té institucionit B és{lté A P
vlerésues. <h

c.Vlerésuesi plotéson nevojshme.

dokumentacionin e nevojshém Jepni informaté kthyese

peér Certifikim. studentéve pér rezultatet dhe

té arriturat.

Finalizoni té dhénat dhe dosjen
e NJMP-sé sipas procedurave
té institucionit dhe kompletoje
raportin pér procesin e
brendshem.

Pérshkrimi i hapave pér vleresim te NjMP-sé

Vlerésimi i dokumentacionit — Hapi |

Pas pranimit te gjithé dokumentacionit,Vlerésuesi duhet té marré parasysh té gjitha doku-
mentet e nevojshme pér vlerésim, udhézuesit pér vlerésim, instrumentet e vlerésimit dhe
dokumentet/dosjen e kandidatit.

Vlerésuesi duhet té pajiset me njé kopje té dosjes se perfunduar té kandidatit para se té hyjée
né vleresim.

Hapi 2: Pyetje pér kompetencén profesionale

Intervistat e komunikimit té kompetencés ofrojné njé mundeési pér kandidatin qé te konfir-
mojé njohurité e tyre té identifikuara né portofolin e njohurive dhe shkathtésive themelore
né meényre qe Vlerésuesi té vlerésojé modulet e kualifikimit.

Vleresuesi regjistron pérgjigjet e kandidatéve gjate bashkéebisedimit.

Pérgatitja p€r intervisté pér bashkébisedim té kompetencés

Per te pergatitur bisedén pér intervistén e kompetences
|. Percaktoni vendin (sallén apo laboratorin),
2. Pergatité mjetet e sakta per bashkebisedim, per shembull, duke i ruajtur skedarét née
nje kompjuter ose duke shtypur kopje té shtypura, varésisht se si do te regjistroni
pergjigjet e kandidateve.
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Kryerja e Intervistés s€ Bisedés s€é Kompetencés

Pikat e meposhtme duhet té ndihmojnée Vleresuesin, pér te kryer biseden e kompetences:

Mos harroni, ky éshté njé proces vlerésimi, por éshté gjithashtu njé 'bisedé' - do té
nxirrni pérgjigiet meé té mira nga njé kandidaté qe té ndihet i rehatshém. Pérdorni nje
stil bisedor dhe shikoni pér sugjerim né rast te shqetésimit.

Pyetjet fillestare mund té jené nxitése pér diskutim, dhe nuk jané domosdoshmeérisht

fikse'. Ju mund té ndryshoni formulimin ose té béni pyetje pasuese né njé stil bisedor.
Ju mund té vazhdoni nése studenti shkon jashté pérgjigjeve ndaj nje teme dhe kthehet
né até meé voné, pushimet e shkurtra gjithashtu mund té€ jené té dobishme.

Cdo pyetje jep pikat kyce qé duhet té kéerkoni si pérgjigje nga ana e kandidatit. Ju mund
té perdorni kéto pika pér té formuluar pyetjet tuaja, dhe té kontekstualizoni ose rifor
muloni pyetjet ge i pershtaten rolit té vegante té puneés sé nje kandidati. Ndjekja e
pyetjeve, duke u mbéshtetur né pergjigjet e kandidatit, mund té jeté e dobishme.

Neé riformulim, pérdorni pyetje té hapura dhe teknikat reflektuese pér té inkurajuar
pergjigiet dhe pér té nxjerré parimet qé udhéeheqin pjesét praktike qé pérshkruhen
nga kandidati. Pérfshini pyetje g€ nuk mund té pérgjigien me njé 'po' ose 'jo’; Pyetje né
lidhje me atée qée kandidati mund te béje né situata te caktuara; Pyetje rreth asaj se si
ndihet kandidati né situata té caktuara; Dhe pyetje qé eksplorojné vlerat dhe parimet
gé mbeéshtesin praktikat e punés.

Pikat e méposhtme duhet t'ju ndihmojné pér té regjistruar bisedén:

Gjate bisedes, mani shénime té shkurtra né seksionin e komenteve té Vlerésuesit.
Shénimet tuaja mund té pérfshijné detaje té métejshme rreth diskutimit ose pikat e
tjera dhe shembuijt qé kandidati ka diskutuar.

Nderkohé qé zhvilloni bisedén, mund te kodoni me ngjyré, té nxjerré né pah ose
perndryshe té shénoni piké gé mund te déshironi té ktheheni - pér shembull, nése
biseda géndron né nje pyetje ose sqarimi i métejshem éshte i nevojshem.

Ju ka té ngjare té keni nevoje pér njé kohé pas bisedés pér té reflektuar mbi pérgjigjet
e kandidatit dhe pér té shtuar detaje né forme. Nése e béni kéte, eshte e réendesishme
ta béni até sa me shpejt qé té jeté e mundur pas bisedes.




Hapi 3:Vlerésimi i detyrave té vendit té punés

Vlerésuesit mund té pércaktojne detyrat praktike dhe gjithashtu mund té kombinojné
detyrat kur éshté e aplikueshme.Vlerésuesit mund té krijojné edhe detyra té tjera té pér-
shtatshme te vlerésimit, pér shembull pér njé demonstrim te aftésive né vendin e punés.
Vleresuesit duhet te japin udhézime té pershtatshme pér kandidatin para se té ndérmerret
detyra, duke dhéné njoftim té arsyeshém pér detyren.

Hapi 4 Finalizimi i vlerésimit dhe vendimi pér procesin e NJMP-sé

Vlerésuesi duhet té marré njé gjykim profesional nése kandidati éshté kompetent ose
nése ende nuk éshté kompetent pér modulet qé vlerésohen, t'i japé kandidatit pérgjigje
mbi rezultatin dhe mundeésité e tyre kur kjo kérkohet; dhe té plotésojée te gjithé doku-
mentacionin e procesit té kérkuar té NjMP-sé nga institucionet vlerésuese.

Né rastet kur éshté pércaktuar se kandidati éshté kompetent né njé ose mé shume
module té caktuara té kualifikimit, Institucionet e vlerésimit duhet té ndérmarré vep-
rimet pér té léshuar njé déshmi si pjesé e procesit té NJMP-sé pér té arriturat .

Per kandidatét te cilét nuk kané arritur rezultatet mésimore pér modulet e kérkuara té
kualifikimit, duhet té udhézohen pér veprimet e métejme duke pérfshiré trajnimin dhe
vlerésimit té métejme.

Vlerésuesi dhe institucionet vlerésuese duhet té sigurojné se té gjitha té dhénat e pro-
cesit té NJMP-sé dhe rezultatet e arritura regjistrohen né pérputhje me proceset dhe
rregullat tjera té institucionit vlerésues.

Njohja e mésimit paraprak éshté njé mjet i fugishém pér té pérmirésuar mundésité e
punés dhe té jetés. Kur individét ndihen té vlefshém, kur aftésité e tyre kané vlere né
vendin e punés, kur té njihen kontributet e tyre né komunitet, pérfitojné te gjithe: indi-
vidét, organizatat, komunitetet dhe shteti. Organizatat e angazhuara plotésisht ndaj pari-
meve té NjMP-sé jane shpesh me fleksibél, mé té orientuar kah klienti dhe respektojné
té meésuarit pavareésisht se si dhe kur éshté arritur. Shumeé njeréz varen nga integriteti i
procesit té NjMP-sé dhe vlefshmeéria e rezultateve: nxénésit individuale, késhilltaret,
vlerésuesit dhe pérdoruesit e fundit si punédhénésit, organet e certifikimit, institucionet
arsimore dhe autoritetet rregullatore.Té gjitheé duhet té kené besim se procesi i vlere-
simit éshte vazhdimisht i drejte, i vlefshém, i besueshém dhe né pérputhje me té gjitha
standardet profesionale dhe té ligishme pér vlerésim. Prandaj éshté thelbésore qé ¢do
sistem ose program i NjMP-sé té pérmbushé standardet e cilésisé pér té siguruar integ-
ritetin e ¢do vendimi dhe rezultati perfundimtar.
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=
RASTE STUDIMORE

Rast studimor - Vlerésimi

Pervec vendosjes sé llojeve te provave te vlerésimit gé do te mblidheshin per
Dritonin dhe Albanin, Besarti duhej té planifikonte dhe organizonte procesin e
vlerésimit.

Vleréesimi praktik i Dritonit, me vézhgimin e Besartit, u zhvillua né nje mjedis tée
simuluar té punés té siguruar nga gendra e trajnimit e Besartit dhe u pasua nga
pyetje verbale. Sapo Dritoni kishte pérfunduar kéto aspekte té vlerésimit né
menyrée té kenagshme, ai mund té vazhdonte teé kompletonte regjistrimin e
pervojés né vendin saj té tanishem té punés. Pér ta lehtésuar kete, Besarti vizitoi
vendin e punés, siguroi bashképunimin e punédhéneésit té Dritonit dhe shpjegoi se
si duhet te perfundojé regjistrimi i pérvojes. Pas perfundimit, Dritoni ia dorézoi
kété Besartit pér t'i mundésuar atij qé té marré njé vendim pérfundimtar té
vlerésimit. Besarti gjithashtu i shénoi punédhéneésit té Dritonit pas pérfundimit té
regjistrit pér té diskutuar performancén e Dritonit.

Besarti i shénoi punédhénésit té Albanit né lidhje me fotografité dhe letrén e
mbeéshtetjes se ofruar dhe pér té diskutuar performancén e Albanit pérpara se ta
vézhgonte até. U ra dakord qé Besarti do te kryejé vézhgimet e tij mbi punén e
Albanit né vendin e punés né ményre qé puna té mund té vazhdonte dhe do té
bénte edhe pyetjet atje. Besarti ishte né gjendje té merrte njé vendim vlerésimi
menjehere pasi qé punedhénesi i Albanit ishte né gjendje te siguronte prova te
performanceés sé Albanit gjaté nje periudhe té konsiderueshme kohore pér te
konfirmuar vezhgimin dhe pyetjet e Besartit.

Konsideroni pyetjet e méposhtme né lidhje me rastin studimor

* A éshté e padrejté gé procesi i vlerésimit té dallojé pér Dritonin dhe
Albanin?

* Cfaré mund té bénte Besarti nése provat jepnin indikacione té pérziera né
lidhje me performancén e Dritonit ose Albanit, p.sh. nése vézhgimi i
Besartit per performancén e Albanit nuk pajtohej me mendimin e

punédhéneésit per aftésite e tij?




Rast studimor | —Vendimmarrja

Ermali, njé vlerésues me pérvojé i kualifikuar me Diplomé dhe Certifikaté IV ne
Administrim Biznesi u pérball me njé dileme.

Ardita ishte kandidatja e pér vlerésimin e njohjes sé mésimit paraprak, e cila kishte
siguruar prova té shkelqyera dokumentare dhe ishte pérgjigjur né té gjitha pyetjet e tij
né menyré efektive duke dhéne shembuj té asaj qe do te bénte né situata specifike dhe
duke folur pér até gé kishte bérée né té kaluaren.

Mbikéeqyresi i Ardites, lliri, kishte dyshuar né aftésité e saj si njé udhéhegése e ekipit
efektiv dhe deklaroi né seksionin e komenteve "Ardita punon miré si njé anétare e njé
ekipi, por ka véshtirési kur merr njé udhéhegje roli. Ajo béhet shumé autokratike dhe nuk
zhvillon marrédhénie efektive né vendin e punés pér té fituar bashképunim".

Konsideroni se ¢cfaré mund té béjé Ermali meqgenése ka déshmi kontradiktore

* Ka nevojé pér mé shume prova derisa té kete déshmi se Ardita éshte
kompetente,

» Déshmi ge Ardita ka nevojé pér trajnim shtesé

* Té ndérmarré njé projekt té punés ose ndonje aktivitet tjetér, me qgéllim té
zhvillimit té kompetences.

* Ka nevoje pér prova ge pérfshijné perdorimin e paléve té treta té punes,
péerve¢ mbikeqyresit teé Ardités, pér té fituar njé pamje meé te gjere té
performanceés sé saj, por me marréveshjen paraprake té saj.

Rast studimor 2 —Vendimmarrja

Njée kompani punésonte rreth 250 persona né pozita drejtuese té nivelit t€ ulét dhe te
mesém. Shumica e tyre u promovuan bazuar né ekspertizén e tyre teknike ose
suksesin e tyre né role operacionale, késhtu qé nuk kishin kualifikime formale ose
trajnime né menaxhim. Menaxheri i Burimeve Njerézore ishte i vetédijshéem pér
nevojén pér té pérgendruar vémendjen né réndeésiné e zhvillimit dhe njohjes sé
kompetencés menaxheriale né té gjithé kompaniné. Ai kontaktoi dhe angazhoi njé
gendér té trajnimit pér té ofruar shérbime fillestare té njohjes, pér té vlerésuar
shkallen e njohjes sé aftésive ekzistuese qé mund té jepen dhe té marrin njé plan
trajnimi, né ményre qé grupi i synuar té mund té arrinte kualifikimin.
Pas konsultimit fillestar u ra dakord gqé Administrim Biznesi ishte kualifikimi mé i
péershtatshém pér vleresimin dhe njohjen e kualifikimit. Procesi pérfshinte:

» Sesionet fillestare té informimit pér stafin pér té vendosur nése ata

déshironin te aplikojne.

* Mijete informative qé pércaktojné informacionin e kualifikimit dhe

shpjegojné procesin e vlerésimit té njohjes, duke pérfshire angazhimin

kohor té kérkuar dhe rezultatet e mundshme.
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* Puneétori gjysmé ditore né lidhje me déshmite e kerkuara pér te

pérmbushur kompetencat e pérfshira né kualifikimin pér grupin pilot té

njézet udheheqeésve.

* Njé dite vlerésimi brenda grupit té menaxheréve, ku provat e secilit prej

tyre u diskutuan dhe u vlerésuan né grupe té vogla.

* Dorézimi i provave dhe njé interviste vlerésimi me njé panel prej sé paku

tre vlerésuesve - dy nga gendra e trajnimit dhe njé nga kompania.
Vlerésuesit konstatuan se shumica e 20 drejtuesve kishin déshmi té miré te praktikes
née vendin e punés ge té perputhen me rezultatet e njésive teé kompetences. Megjithate,
shumicés u mungonte njé bazé e njohurive pér té mbéshtetur kéte praktike ose péer
té shpjeguar veprimet e tyre. Paneli u pérball me njé dilemé se a duhet ge te gjithe
menaxherét té perfundonin trajnimin pér shumicén e kompetencave, pasi gé kishin
mungesé té njohurive, pérkundér performancés me sa duket kompetente.
Vendimi u mor pér t'u dhéné menaxheréve mundésiné pér té fituar njohuri né
perputhje me aftésité e tyre pérmes njé plani dypalésh té veprimit:

Pjesa |

Zhvilloni njé bibliografi me shénime té materialeve té botuara kohét e fundit né lidhje
me menaxhimin, libra, revista, dokumente keérkimore, artikuj apo materiale te
ngjashme. Listoni kéto né nje bibliografi dhe pastaj shénoni kété duke permbledhur
pikat kyce té nxjerra nga publikimi dhe pastaj pérshkruani se si ky mésim mund te
zbatohet né praktiken e tyre té punés. Nuk kerkohej asnjé numeér i caktuar botimesh,
por u kérkua qé referencat té jené né pérputhje me kompetencat qé kérkohen.

Pjesa 2

Zhvilloni njé plan veprimi individual pér zhvillimin e vazhdueshém profesional si
menaxher. Kjo mund té pérfshijé pjesémarrjen né konferenca, kurse té shkurtra,
edukim/trajnim té métejshém, abonim né revista apo revista shkencore, ngritja e njée
forumi pér diskutim né vendin e punés ose aktivitete tjera relevant qé kandidati
déshiron té perfshije.

Kjo mundeési u mor me entuziazém dhe néntémbédhjeté nga grupi fillestar i njezet
udhéheqgésve mé pas u vlerésuan si kompetent dhe morén njohjen né Administrim
Biznesi.

Konsideroni pikat e méposhtme né lidhje me rastin studimor

* Gjaté marrjes sé vendimeve, vlerésuesi gjithmoné duhet t'i referohet kérkesave
té njésisé seé kompetences dhe nivelit té kualifikimit, si dhe kérkesave té vendit
té punés dhe pastaj té vlerésoje provat/déshmité kundrejt rregullave te
vlerésimit té provave.

* Mungesa e déshmive 'historike' nuk éshté domosdoshmérisht pengesé pér
péerfundimin e suksesshém té njé procesi njohjeje nése procesi mund té
perdoret pér té gjeneruar déeshmité e nevojshme.




INFORMATOR | MODULIT

Koordinatori i NJMP

Titulli i modulit | Koordinatorii NJMP

Referenca e modulit

Qéllimi i modulit/trajnimit Koordinatori i NJMP duhet gjendj i ézimin Administrativ dhe
Rregulloret e Aprovuara pér NJMP nga Autoritt

Kohézgjatja e modulit 20 oré
8 oré teori

4 oré praktike
10 oré veté studim

Pérshkrimi i shkurtér i pérmbajtjes * Njohja e mésimit paraprak (NJMP)
kryesore t& modulit * Parimet e NJMP-sé
* Arsimi dhe aftésimi formal, jo formal dhe informal
* Politikat, Procedurat dhe Kriteret pér procesin e NJMP
* Roli dhe Pérgjegjesité e Koordinatorit té NJMP
* Detyrat dhe kompetencat e Koordinatorit té NJMP
* Hapat e punés sé Koordinatorit té NJMP
* Proceduarat e Ankimimit té Kandidatit
* Sigurimi i Cilésise i NJMP
* Monitorimi i procesit té NjMP-sé
* Financimi i NJMP

Kérkesat minimale Pjesémarrésit duhet t€ jene té punésuar/a nga organizatat apo institucionet e akredituara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve té Kosovés.

Numri maksimal/minimal mundshém Maksimumi: 12 pjesémarrés
pjesémarrésve
Rezultatet e arritshme pas Neé fund té kétij trajnimi pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
pérfundimit té modulit * Késhilloj kandidatet pér procesin e NJMP
* Té ndihmoj kandidatet té mbledhin déshmi relevante
* Té ndihmoj dhe késhilloj kandidatet lidhur me pérgatitjen e portofolit se
kandidatit
* Té shtjellojé procedurat e ankimimit
» Té promovoj NJMP
* Té zbatoje kodin e etikes
Trajneri/ét
Personi Kontaktues Milot Hasangjekaj

E-mail:Milot.Hasangjekaj@rks-gov.net

Vendi i Mbajtjes
Shénime tjera shtesé

Instrumentet e vlerésimit

Udhézime pér zbatimin e modulit dhe Rekomandohet ge instruktori té pajise kursantet me materiale té
shkruara, skema, udhézues, rregullore, etj., né mbéshtetje té
céshtjeve gé trajtohen né modul.Ai duhet té angazhojé kandidatét
me realizimin e detyrave praktike né zbatim té RM-ve té modulit.
Kandidatét duhet té marrin pjesé aktivisht né realizimin e veprimeve
dhe procedurave praktike qé parashikohen né modul, fillimisht té
mbikéqyrur nga instruktori dhe mé pas, né ményré té pavarur.
Kandidatét duhet té nxiten ge té béjné pyetje dhe té diskutojné
aktivisht né lidhje me géshtjet qe trajtohen né modul.

pér vlerésimin e kandidatéve
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INFORMATOR | MODULIT

“Mentori i NJMP”’

Titulli i modulit

Referenca e modulit

Qéllimi i modulit/trajnimit

Kohézgjatja e modulit

Pérshkrimi i shkurtér i pérmbajtjes
kryesore té modulit

Kérkesat minimale
Numri maksimal/minimal mundshém
pjesémarrésve

Rezultatet e arritshme pas
pérfundimit té modulit

Trajneri/ét

Personi Kontaktues

Vendi i Mbajtjes
Shénime tjera shtesé
Instrumentet e vlerésimit

Udhézime pér zbatimin e modulit dhe
pér vlerésimin e kandidatéve

Mentori i NJMP

istrativ dhe Rregulloret e

8 oré teori
4 oré praktiké
10 oré veté studim

* Parimet e NJMP-sé

* Njohja e mésimit paraprak (NJMP)

* Arsimi dhe aftésimi formal, jo formal dhe informal
* Politika, Procedurat dhe Kriteret pér procesin e NJMP-sé
* Cfaré éshté pozita e Mentorit té NJMP?

* Cfaré duhet té dijé Mentori i NJMP?

* Si pérgatitet portofoli e déshmive pér NJMP

* Roli i Mentorit

* Cilat jané parimet dhe objektivat e mentorimit?

* Cilat kualitete duhet ti keté mentor i NjMP-sé&?

* Cfaré aktivitetesh do té béni si mentor?

Pjesémarrésit duhet té jene té punésuar/a nga organizatat apo institucionet e akredituara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve té Kosovés dhe té jeté i fushés pérkatése pér profilin gé aplikon institucioni.

Maksimumi: 12 pjesémarrés

Neé fund té keétij trajnimi pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
* Késhillojé kandidatet pér procesin e NJMP
* Té ndihmojé kandidatet té mbledhin déshmi relavante me RM
* Té ndihmojé dhe késhillojé kandidatet lidhur me pérgatitjen e portofolit té kandidatit
» Té identifikojé fushat se ku duhet kandidati té pérforcojé dijen e tij
* Té promovojé NJMP
* Té zbatojé kodin e etikes

Milot Hasangjekaj
E-mail: Milot.Hasangjekaj@rks-gov.net

Rekomandohet ge instruktori té pajisé kursantet me materiale té shkruara,
skema, udhézues, rregullore, etj., né mbéshtetje té ¢éshtjeve gé trajtohen né
modul.Ai duhet té angazhojé kandidatét me realizimin e detyrave praktike né
zbatim té RM-ve té modulit.

Kandidatét duhet té marrin pjesé aktivisht né realizimin e veprimeve dhe
procedurave praktike qé parashikohen né modul, fillimisht té mbikéqyrur nga
instruktori dhe mé pas, né ményreé té pavarur.

Kandidatét duhet té nxiten qe té béjné pyetje dhe té diskutojné aktivisht né
lidhje me ¢éshtjet qe trajtohen né modul.




INFORMATOR | MODULIT

“Vlerésuesit e NJMP”’

Titulli i modulit | Vleré&suesit e NJMP

Referenca e modulit

Qéllimi i modulit/trajnimit Vlerésuesit e NJMP duhet té jete né gjendje té dijé parimet e NJMP, Udhézimin Administrativ dhe
Rregulloret e Aprovuara pér NJMP nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve.

Kohézgjatja e modulit 20 oré
8 oré teori

4 oré praktike
10 oré veté studim

Pérshkrimi i shkurtér i pérmbajtjes * Parimet e NJMP-sé

kryesore té modulit * Njohja e mésimit paraprak (NJMP)
* Arsimi dhe aftésimi formal, jo formal dhe informal
* Politika, Procedurat dhe Kriteret pér procesin e NJMP-sé
* Cfaré éshté pozita e vlerésuesit té NJMP?
* Cfaré duhet té dijé vlerésuesi i NJMP?
* Si té vlerésohet portofoli e déshmive pér NJMP
* Roli i vlerésuesit
» Cilat jané parimet dhe objektivat e vlerésimit?
¢ Cilat kualitete duhet ti keté vlerésuesi i NjMP-sé&?
 Cfaré aktivitetesh do té béni si vlerésues ?

Kérkesat minimale Pjesémarrésit duhet té jene té punésuar/a nga organizatat apo institucionet e akredituara nga Autoriteti
Kombétar i Kualifikimeve té Kosovés dhe té jeté i fushés pérkatése pér profilin qé aplikon institucioni.

Numri maksimal/minimal mundshém Maksimumi: 12 pjesémarrés
pjesémarrésve
Rezultatet e arritshme pas N&é fund té kétij trajnimi pjesémarrésit do té jené né gjendje té:
pérfundimit té modulit * Njoh procesin e NJMP
* Pérdor metodat e vlerésimit per NjMP
*Vlerésojé portofolin
* Té udhézojé dhe késhillojé kandidatét lidhur me rezultate e vlerésimit
* Té identifikojé fushat se ku duhet kandidati té pérforcojé dijen e tij
* Té udhézojé pér nevojat shtese té trajnimeve
* Té promovoj NJMP
* Té zbatoje kodin e etikes
Trajneri/ét
Personi Kontaktues Milot Hasangjekaj

381 (0)38/211-990
E-mail:Milot.Hasangjekaj@rks-gov.net

Shénime tjera shtesé

Instrumentet e vlerésimit

Udhézime pér zbatimin e modulit dhe Rekomandohet ge instruktori té pajisé kursantet me materiale té shkruara,
pér vlerésimin e kandidatéve skema, udhézues, rregullore, etj., né mbéshtetje té ¢éshtjeve qé trajtohen né
modul. Ai duhet té angazhojé kandidatét me realizimin e detyrave praktike
né zbatim té RM-ve té modulit.
Kandidatét duhet té marrin pjesé aktivisht né realizimin e veprimeve dhe
procedurave praktike qé parashikohen né modul, fillimisht té mbikeqyrur nga
instruktori dhe mé pas, né ményreé té pavarur.
Kandidatét duhet té nxiten ge té béjné pyetje dhe té diskutojné aktivisht né
lidhje me ¢éshtjet ge trajtohen né modul.
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